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भाग II - र - उप-सम (1 ) 

PART T - Section 3.-- Sub-rection (1) 
( रमा मंग्रालय को छोस्कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य के प्रशासनों को छोरकर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम , 

( जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित है ) । 
General Statutory Rules (including Orders, Bye -laws etc . of a reneral 

Character ) Issued by the Ministrles of the Government of India ( other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (other 

than the Administrations of Union Territories ) 


विधि और न्याय मंत्रालय (विधायी विभाग ) की अधिसूचना सं . सा . 
का . नि . 356 ( अ ) मारीख 13 मार्च, 1989 के हिन्दी पाठ में पृष्ठ 
1 पर खंड (i ) में " 13 मार्च, 1989 " को "15 मार्च, 1989 " परें । 


विधि और न्याय मंत्रालय 
(विधायी विभाग ) 

शुद्धि पत्र 

नई दिल्ली, 5 मई, 1989) 
मा . का . नि . 373 - भारत के गजपत्र , असाधारण , भाग II खंड 3 , 
उपखंड ( i ) मारीख 13 मार्च, 1989 को प्रकाशित भारत सरकार के 


म . 7 ( 19 ) / 85 वि . II ] 
एम . के . रामस्वामी, संयुक्त सचिव 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली, 9 मई, 1989 
सा . का . नि . 374 - गप्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सरदार वल्लभ भाई पटेल राष्ट्रीय 
पुलिम प्रकावमी , में बनाई के पद पर भर्ती की पति का विनियम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् : 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम , सरदार वल्लभ भाई पटेल, गष्ट्रीय पुलिस अकादमी ( मदर्द ) भर्तीनियम , 1989 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रपत्त होंग । 

2 पद -संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की मंठया उमका वर्गीकरण और उमवा वेतनमान पर होगा जो इन नियमों से उपाबड अनुसूची 
के स्तम्भ 2 में स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , अर्हताएं प्रावि : उपस पद पर भर्ती की पद्धति , पाय-मीमा , अस्ताएं और उमसे संबंधित मन्य माते थे होंगी जो उ । 
अनसची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 


1262GI/89 - 1 


(1247) 


- 


- 


- - 
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1. निरर्हता : वह व्यमित 
( क ) जिमने से व्यक्ति में मिमका पनि या जिमकी पन्नी गीविन है, विवाद किया है , या 
( ख ) जिरान अपने पमि या अपनी पत्नी के जीवित होने हर किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह नमाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्यीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे मोगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यल गय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपवध को गिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावस्ति : इन नियमों की कोई यात, ऐसे प्राग्थगों. आयु-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमफा केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में ममम ममय पर निकाले गा प्रादेणों के प्रनमार अनुगनिन जातियों अनसूचित जनजानियों, मुनपर्व सैनिकों और प्रान्य विशेग प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूमा 


- - 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम , 


पदों की संख्या 


- - . 
- 

- - . . 
वर्गीकरण 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्राय सीमा 


-- . - - . . . - - . - . -- - - - . - - . - - . . . - . . 
येसनमान सयन पद अथवा सेवा में जोरे गए वर्षों 
अभयन पद का फायदा घोंद्रीय 

मिविल मेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


1 


5 


7 


- 


-- -- - 


बढ़ाई 


___ * एक ( 1989 ) 


नही 


माधारण केंद्रीय 800- 15-1010- लागू नहीं होता 
मेघा समूह " अ " . गे . - 20 
अगजपत्रिम अन - 11500 रुपये 
नमचिवीय 


18 से 25 वर्ष 

( केंद्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 
वर्ष की जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु-सीमा अवधारिस 

करने के लिए निर्णायक 
मारीन, भारत में अभ्य 
र्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
है ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी ) 
रोजगार कार्यालय की दशा 

में पायु-सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
वह संतमि तारीख होगी जिस 
नफ रोजगार कार्यालय में 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


. - . - . .. - -- 


- . - 


- - 


- 


- 


- - - 


- . . . 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
- - - - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने याले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीचे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अर्हताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक अहसार प्रोन्नत 
घ्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


- - - .. - - - - - . - - - 
परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


10 
--- -- - --- 


- - - - -- -- - -- - - - - - - - - -- -- 


लाग मष्टी होना 


2 वर्ष 


मिडिल परीक्षा उत्तीर्ण या गमतुल्य और बताई व्यवमाय में कम 
से कम तीन वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । उन अभ्यर्थियों को 
अधिमानता दी जाएगी जिनके पाय किमी मान्यता प्राप्त संस्था 
फा बढ़ई के व्यवसाय का प्रमाण पत्र हो तथा जिन्हें व्यवमाय में 
कम से कम एक वर्ष फा व्यावहारिक प्रमुभष हो । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- . . ... -- 


- .- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 
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भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी या प्रोम्नति द्वारा या प्रतिनियषित /म्पानान्तरण आग प्रोम्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में बे श्रेणिया 
ir fafiri wa TT TT W T ff FT TITTAT 

ha afisaftrafe /FECHU FUT SATI 
- - 
11 

- - 

-- - - - - - - - 
सीधी भर्ती धारा 

लागू नहीं होता 


- - -- 


- - 


- 


— 


-- 


- - 


- - 


- - 


12 


- - - 


- 


- 


- - - - -- - - - 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- - - 


यदि विभागीय प्रास्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन पस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 
13 


14 


- 


- 


लागू नहीं होता 


" " farurity Simfer ufafa (gfez $ FAITI ) 
( 1 ) H144 free ( ART) - - TRT 
( 2 ) mufira aferminat (AYT ) -- 474 
( 3) 7* fent 014 - - 24 

-- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- - - - . 


. 


{si . I-1201713/8.3-476:14-1] 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

4 . Disqualiſication. No person ,-- 
New Delhi, the 9th May, 1989 

(a ) who has cntered into or contracted a marriage with 

# persons having a spouse living , or 
G .S .K . 374. - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

( b ) who, having a spouac living, has entered into or 
hereby inanes the following rules regulating the method of 

contracted a marriage with any person , 
recruitment to the post of Carpenter in the Sardar Vallath 

shall be eligible for appointment to the said post : 
bhai Paic ), N : ronul Police Academy, namely - 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
1. Short tiile und commencement. - ( 1) These rules may 

that such marriage is permissible under the personal law 
be called the Sardar Vallabhbhai Patel National Police Aca applicable to such person and the other party to the marriago 
demy (Carpenter) Recruitment Rules, 1989 . 

lund that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule . 
0 ) They shall w une into force on the dialc of incir 
publication in the Olicial Gadottc . 

5 . Power to relax . - -Wbere the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or expedienti so to do , it may , 
2 . Number of ports , clussification and scale of pay. — The 

by order, for reasons to be recorded in writing relax any 
number of the said post , its classification and the scale of pay 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 

category of persons . 
the Schedule annexed to these rules . 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, 
3. Mthod of recruitment, age limit, qualifications, etc . relaxation of age limit anl other concessions, required to be 
The method of recruitment to 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Ex 
the said post, age limit , 

servicemen and other . special categories of persons in accor 
qualificajons and otlier matters, relating thereto shall be as 

dance with the orders issued by the Central Government from 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

time to time in this regard. 

SCHEDULE 
Name of Post Number of posts Classification Scale of pay Whether 

Whether 
Selection 

benefit of 
Post or non added ycars of 
selection post Service 

admissible 
under rule 
30 of the 
Central 
Civil Services 
( Pension ) 

Rules , 1972 
3 4 

5 
Carpenter * Onc 

Gencral Central Rs. 800 - 15- 1010 - Not applicablc No 
( 1989) Service, 

E . B .- 20 - 1150 . 
* Subject to Group D 
vcriſication Non -Gazelted , 
dcpendent on Non -Ministerial 

work -load, 
- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 


LULIPI 


Pe. 


- - - 


- 


1 


- 


- 


L 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


a 


. 


S 


. 
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- - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 
Age limit for direct recruits Educational and other qualifica - Whether age and educational 
tions required for direct recruits qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in case of 
promotees 


9 


- 


- - 


- 


18 to 25 years. (Relaxable for Middle pass or equivalent having Not applicable 

Government servants upto at least three years experience 
35 years in accordance with the in carpenters trade. Preferenco 
instructions or orders issued by will be given to candidates 
the CentralGovernment) . 

having a certificate in carpenters 
Note : The crucial date for deter trade from a recognised Institu 
mining the age limit shall be tion with at least one years 
the closing date for receipt of practical experience in the line. 
applications from candidates 
in India (other than those in the 
Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) In the case 
of Employment Exchange , the 
crucial date for determining the 
age limit shall be the last dato 
upto which the Employment 
Exchange is asked to submit the 
names. 


Circumstances 


Period of Method of recruit. 
Probation , ment whether by 
if any direct recruitment 

or by promotion or 
deputation /transfer 
& Percentage of 
vacancies to be 
filled by various 
methods 


In case of recruitment by If a Depar mental 
promotion /deputation Promotional Committee 
transfer , grades from exists , what is its 
which promotion , depu - composition 
tation / transfer to be inade 


Public Service 
Commission is 
to be consulted 
in making 
recruitment 


10 


11 


12 


13 


14 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Group D Departmental Not applicable 

Promotion Committee 

( for confirmation ) 
( 1) Asstt. Director 

(Administration ) 
- - Chairman 


(2 ) Administrative 

Officer 
(Administrat on ) 
- Meinber 


( 3 ) Chief dril Instructor 

- Member 


[No. 1-12017/3/ 88 - Pers. l] 
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नई दिल्ली, 11) मई , 1989 

2 . In the Central Finger Print Bureau ( Directol ) Recruit 

ment Rules , 1985 , - - 
मा का . नि 375 . - राष्ट्रपनि, मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

( i) in the preamble , for the words, " Central Bureall 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हा केन्द्रीय अंगुलीछाप ब्यूरो ( निदे 

of Intestigation ", the words " National Crime Re 
शाफ ) भर्ती नियम, 1985 का मशाधन करने के लिए निम्नलिखित 

cords Bureau " shall be substituted ; 
नियम मनाते है, अर्थात - 

( ii ) in the Annexure I, 
सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ 

( 1 ) Under Column 4 , for the existing entries, the follow 
( i ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम केन्द्रीय प्रगतीछाप च्यूगे (निद 

ing entics shall be substituted , namely :- - 
शक ) भर्ती ( मशोधन ) नियम , 1989 है । 

"(i) Senion scale of Indian Police Servico + special pay 

___ of Rs. 400 per month. 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवल होग । 

(ii) Rs. 3000- 100 -3500- 125- 4500 . fou non- deputationist 
, केन्द्रीय अगनीछाप व्यगे (निदेशक ) भी नियम , 1985 में - 

oficers. " 

( 2 ) Under Column 10 . for the figures and words " 2 
( i ) उदशिफा म , " केन्द्रीय अन्वेषण भ्यूरो " शब्दो के स्थान पर 

years " . the words " Not applicable " shall be substi 
___ “ गष्ट्रीय अपराध अभिलेख म्युग " शब्द रखे जाएंगे , 

___ tuted. 

(3 ) Under column 12 , for clause ( c ) of ently 1 , the 
( ii ) उपाबध 1 में - 

following clause shall bo substituted, namely - 
( j ) मभ 4 में की विद्यमान प्रविष्टियो के स्थान पर , निम्नलिखित 

" C ) Officers from the Cential Go :einment/ Police 
प्रविष्टिया रखी जाएगी , अर्थात् - 

Forces Organisations 
( i) भारतीय पुलिम मेवा का ज्येष्ठ वेसनमान 400 रु . प्रतिमाम 

( i ) holding analogous posts on 1egular basis : or 
विशेष वेतन । 

(ii ) with 5 years regular service in posts in the scale 

of Rs. 2200 — 4000 or equivalent ; or 
( ii ) अप्रतिनियुक्ति अधिकारियो के लिए 3000- 100- 3500 

(iii ) with 8 years regular service in the posts in the 
12 5- 4500 रु . , 

scale of Rs. 2000 - 3500 or equivalent; und " 
( 2 ) स्तभ 10 के नीचे " 2 वर्ष " प्रको और शब्यों के स्थान । 

( 4 ) Under column 13 , for the existing entries , the words 

___ " Not applicable " shall be substituted , 
"लागू नही होता " शब्द रखे जायेगे । 

[ No. 33 / 2 / 88 - Ad. II( I) / Pers. I] 
( 3 ) स्मभ 12 के नीचे, प्रविष्टि 1 के सर (ग ) के स्थान पर 

S . D . PRADEEP, Under Secy . 
निम्नलिखित खण्ड रखा जाएगा, अर्थात् : 

NOTE. - The Principal recruitment rules were notified vide 
" ( ग ) केन्द्रीय सरकार पुलिस बल संगठनो से से अधिकारी : 

Government of India s Notification No. 12018 / 80 

Ad. I( DPC ) /MHA /Pers. I dated 19 - 3 - 1985 publi 
( i ) जो नियमित आधार पर संदश पद धारण करते हैं, या 

shed in the Gazette of India Part II, Section 3 

Sub- Section (i) dated 6- 4- 1985 vide G .S R . 328 . 
(ii ) जिन्होंने 2200-4000 रु . वेतनमान वाले या समतुल्य पद . 
पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है ; या 

मानव संसाधन विकास मंत्रालय 
(iii) जिन्होंने 2000- 3500 र . बेतनमान वाले या ममतुल्य पदो 
पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है , और " 

( संस्कृति विभाग ) 
14 ) स्तभ 13 के नीचे की विरामाम प्रविष्टियो के स्थान पर " लाग 

नई दिल्ली , 9 मई, 1989 
नहीं होता शन्द रखे जायेंगे । 

सा . का नि . 376 .- - सविधान के प्रमुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा 

प्रदरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति, राष्ट्रीय पुस्तकालय, फलकला 
[म . 33/ 2/ 88-प्रशा . II ( I ) कार्मिक -I) ] 

( ममूह “ग ” और “ घ ” पव ) भर्ती नियमावली , 1984 में संशोधन करने 

एस० हो० प्रदीप, अवर सचिव हेतु निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : 
टिप्पण मन भर्ती नियम , भारत सरकार की अधिसूचना स . 12018 / 86 

1. ( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय पुस्तकालय , फलफत्ता ( समूह " ग " 
प्रशा ( डी . पो . सी . ) एम . एम . ए कार्मिक 1 मारीख 19- 3- 85 

और “घ ” पर ) भर्ती (संशोधन ) नियमावली , 1989 कहा 
वाग अधिमूचित किए गए थे और भारत के राजपत्र, भाग 2 

आए । 
खंड 3, उपखए ( i ) तारीख 6- 4-1985 में सा . का . नि . 328 

( 2 ) इन्हें सरकारी । रामपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख में लाग 
द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 

मममा जाएगा । 
2 राष्ट्रीय पुम्सफासय , कलकत्ता ( ममूह “ग ” और “ च " पद ) भर्ती 

नियमावली , 1984 की सूची में कनिष्ठ तकनीकी महायक ( सामान्य और 
New Delhi, the 10th May, 1989 

भाषा ) के पद से संबंधित क्रम संम्म्या 10 के मामने झालम 12 में 
G . S. R . 375. - Incrercise of the powers conferred by proviso "विभागीय प्रतियोगी परीक्षा " णम्दो के स्थान पर "विभागीय प्रहक परीक्षा " 
to Articlc 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to amend the Central Finger Hint 

शब रहें जाएंगे । 
Burcau (Director) Recruitment Rules, 1985, namely :- - 
| Short litic and conocncement. - ( 1 ) These rules may be 

[ म एफ 10- 5/ 88-पुस्त ] 
called thc Central Finger Print Burcați ( Director ) Recruit 

एम . पी . विश्वास, प्रबर ममिय 
ment ( Amendment ) Rules, 1989 

___ पाद टिप्पणो . मल भर्ती नियम मा . का . मि . # 85.3 दिनाक 11- S- 8 ! 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

के अन्तर्गम प्रकाशित किए गा थे । 
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MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Nationyl Library , 

Calcutta ( Group C and D Posts ) Recruitment 

( Amendiment ) Rules , 1989. 
(Department of Culturo) 

( 2 ) They shall conne into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
New Delhi, the 9th May, 1989 

2. In the Schedule to the National Library , Calcutta ( Group 

C and D Posts ) Recruitment Rules, 1934 against serial 
G. S. R . 376. --In exercise of the powers conferrett by the 

number 10 relating to the post of Junior Technical Assistant 

( General and Languages), in column 12 , for the words 
proviso 10 article 309 of the Constitution , the President 

" Departmental Competitive Test " the words " Departmental 
hereby makes the following rules to amend the National 

Qualifying Test " shall be substituted . 
Library, Calculla ( Group C and D rosts) Recruitment Rules, 

[ No. F. 10 - - 5 / 88- Lib. ] 
1984, nirmely : . . 

S . P . BISWAS, Under Secy . 


उद्योग मंत्रालय 
( पौद्योगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली, 9 मई, 1989 
मा ,कानि . 377 . - गष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और उद्योग मनालय ( मोद्योगिक विकास 
विभाग ) अनमंधान सहायकः ( कार्य अध्ययन ) भनी नियन , 1983 की उन गानों के मियाए, अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया 
गया है या करने का लोप किया गया है उद्योग मंत्रालय ( प्रौद्योगिक विकाग विभाग ) में अनुसंधान सहायक (कार्य अध्ययन ) के पद 1 पर भर्ती की परति 
का विनियम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं , प्रति :-- 

1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम उद्योग मंत्रालय ( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) अनुसंधान सहायक ( कार्य अध्ययन ) भर्ती नियम , 
1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों मे उपाबय प्रनुमूबी 
के स्तम्भ 4 मे विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पदति, प्रायु-सीमा , पहनाए प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु मीमा, पहनाएं और उनसे संबंधित अन्य बाने से होगी जो 
उक्त अनुसूची के सतम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 
4 . निरर्हता , वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्मि से जिमका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसमे अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि बन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यमित और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के मधील अनुरोग 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेंगी । 

शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, जहां पह, उमझ लिए जो कारण है उन्हें भग्नबद्ध 
करके तथा संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्ण करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की माबत आदेश द्वारा शिथिल कर 
सकेगी । 

6. व्यावस्ति : जन नियमों की कोई बात, ऐसे मारक्षणों, पायु मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्याक्सियों के लिए 
मारक्षण करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोमे गए वर्षों का 

अचयम पद माले व्यक्तियों के फायदा केन्द्रीय सिविल 
लिए प्रायु सीमा मेवा (पेंशन ) नियम , 1972 

के नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है या मही 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


56 


नाग नहीं होता माग नही होता 


- - - - - .- .- . . - . .. 
लागू नहीं होता 


1. अनुमधान महायक 
( कार्य मध्ययम ) 


3 * ( 1989 ) 
* कार्यभार में 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है 


माधारण केन्द्रीय 1040- 60- 2500 
सेवा समूह " " . रो . -710 
मरामाबित 2900 6 . 
अनुसचिवीय 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


+ 


- 
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मीधे भर्ती लिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिव और अन्य मीने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
प्रताप 

विहित पाय और भाक्षिमः पहनाए प्रोन्नन 
प्यक्तिया की दगा में नाग होगी या नही 


-- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 
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- 


- 


- 


- 
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- 
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- 
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लाग नहीं होमा 

-- 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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भर्ती की पति/ गती सी होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण नाग 
तथा विभिन्न पद्धतियों वाग भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण भर्ती की दशा मे वे श्रेणिया जिनसे 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पुनर्नियो जन द्वारा । 


प्रतिनियुक्मि पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी । 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर मण पर धारण करने है ; 

या 
(ii ) जिन्होने 1100- 2600, 1400-2800 रु . वेतनमान वाले 

या ममतुल्प पदो पर 5 वर्य मियमित सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
(i ) फिसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में डिग्री या समतुल्य 
( ii ) गचिमालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान में बुनियादी प्रबंध 

संवा पाठ्यक्रम को सफलतापूर्वक पूरा किया हो या करन मा लिए 
पात्र हो या किसी अन्य मान्यताप्राप्त मस्था मे तुल्य प्रशिक्षण 

प्राप्त किया हो । 
टिप्पण : मवि किमी ऐसे अधिकारी का चयन हो जाता है जिमने 

उक्न पाठ्यक्रम को पूरा नहीं किया है, उसमे यह अपेक्षा की 
गाएगी कि मह शीघ्र ही उक्त पाठ्यक्रम को प्राप्त कर ले और 
उसका पद पर निरन्तर बना रहमा इम शर्त के अधीन होगा 
कि वह अपनी नियुक्ति की तारीख से 1 वर्ष के भीतर उक्त पाठ्यक्रम 
को मफलतापूर्वक पूरा कर ले । 

पुननियोजन 
सण स्त्र मल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो 
एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवा निवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व 
मे स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं और जिनके पाम अपेक्षित अनुभव 
मौर. विहित प्रहंताएं है । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रति 
नियुक्ति की प्रबघि प्रवाम की जाएगी जिस तारीख से उन्हें मास्न 
बाल मे नियुक्त किया जाना है ; तत्पश्चात उन्हें पुननियोजन पर 
बने रहने दिया जा सकता है । 
( सिविल पदों के प्रतिनिर्वेण में अधिमर्षिता की आयु तक पुननियोजन ) 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिनके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किमी अन्य कापर मास्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारण 
तया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

_ _ _ _ , _ 
भर्ती करने में किन परिस्थितयों में संघ लोक मेषा भायोग मे पगमर्ण 
किया जाएगा । 
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- - 


- 


- - 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति गमिति है तो उसकी मरचना 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


17 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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-- 


-- 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - . . 


लागू नहीं होता 


पुननियोजन द्वारा नियुक्ति करते समय मष लोक मेया प्रायोग में 
परामर्श करना प्रावश्यक है । 
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- 
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- - 
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- 
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- 
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- 


- 
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-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- 
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MINISTRY OF INDUSTRY 

4 . Disqualification . - No person , 
( Department of Industrial Development) 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
New Delhi, the 9th May , 1989 

a person having a spouse living , or 
G . S . R . 377.- - In exercise of the powers collerred by the 
proviso to article 309 of the 

1b ) who, having a spouse living, has entered into or 
constitution , are in superses 
sion of ihc Ministry of Industry , Department of Industrial 

contracted 3 marringe with any person , 
Development, Rescurch Assistant (Work Study) Recruitment 

sliall he eligible for appointment to the said post : 
Rules , 1983 except as respect things done or omittet to be 
done, the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the post of Research 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
Assistant ( Work Study) in the Ministry of Industry (Depart 

that such marriage is permissible under the personal law 
ment of Industrial Development) namely : 

applicable to such person and the other party to the marriage 
1. Short title and commencement. 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 

These rules may be 
called the Ministry of Industry (Department of Industrial 

person from the operation of this rule . 
Development Research Assistant (Work Study) Recruitment 
Rules, 1989. 

5 . Power to relax .- Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may, 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

by order . for reasons to be recorded in writing and in consul 
publication in the Official Gazette . 

tation with the Union Public Service Commission , relax any 
2 . Number of posts , classification and scale of pay -- The 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
number of post, its classification and the scale of pay atta category of persons . 
ched thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules, 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations , 

relaxation of age limit and other concessions, required to be 
3. Method of recruitment, uge limit other qualifications , 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 
etc. - - The method of recruitment, age limit , qualifications and 

servicemen and other special categories of persons in accor 
other matters relating to the said posts, shall be as specified 

dance with the orders issued by the Central Government from 
in columns ( 5 ) to ( 14 ) of the said Schedule , 

time to time in this regard . 


Name of Post 


No. of Post 


Classification Scale of 


Pay 


Whether Age limit 
Selection for direct 
post or non - recruits 
selection 
post 


Whether 
benefit 
of added 
years of 
service 
admissible 
under 
rule 30 
of the 
CCS 
(Pension ) 
Rules , 
1972 . 


23 45ő 


3 * 


Research Assistant 
(Work Study ) 


Rs. 1640 
60 - 2600 . 
EB -75 - 2900 


Not 
Applicable 


Not 
Applicable 


Not 
applicable 


( 1989) 
* Subject 
to variation 
dependent 
on work 
load . 


General 
Central 
Service 
Group B 
Non 
Gazetted , 
Non 
Miinsterial 


- - --- 


- - 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- . 


. . - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - 


-. - - . 


-- 


- 


Educational & other quali - 
fications required for direct 
recruits 


Whether age and educational Period of Method of recruitment 
qualifications prescribed for probation , whether by direct recruitment 
direct recruits will apply in 

if any 

or by deputation /transfer & 
the case of Promotees 

percentage of vacancies to 
be filled by various methods 


10 


11 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not 
Applicable 


By transfer on deputation / 

reemployment 


[ HITT Il - - 13 3 (i) ] 
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- 


- - 


In case of recruitment by promotion ) 
deputation / transfer , grades from which 
promotion /deputation /transfer to be 
made 


If a DPC cxists , what is its 
composition 


Circumstances in which UPSC 
is to be consulted in making 
recruitment 


12 


13 


14 


Not Applicable 


Consultation with the UPSC is 
is necessary while making ap 
pointment by re - employment 


Transfer on deputation : 
Officers of the CentralGovt. : 
(a ) (i) holding analogous posts on 

regular basis ; or 
(ii ) with 5 years regular service in 

posts in the scale of Rs. 1400 
2600 / 1400 - 2300 or equivalent 

and 
(b ) possessing the following educa 

tional qualifications and experi 
ence 
(i) A degree of a recognised 

University or equivalent. 
(ii) completed successfully , or 

be eligible to undergo the 
Basic Management Service 
Coursc of the Institutute of 
Secretariat Training and 
Management or a comparable 
training in any other recog 

nised Institution . 
Note : If an officer who has not already 

undergone the said course is selec 
ted , he shall be required to undergo 
the said course at the earliest and 
his continued retention in the post 
shall be subject to the condition 
that he completes the said course 
successfully within one year of the 

date of his appointment, 
Re- employment 
Thc Armed Forces Personnel who are 

due to retire or to be transferred 
to reserve within a period of one 
year and having requisite qualifica 
tion and experience shall also be 
considered . Such Officers will be 
given deputation terms up to the 
date on which they are due to release 
from the Armed Forces and there 
after they may be continued on re 
employment. (Re-employment upto 
the age of Superannuation with 

reference to Civil Posts ). 
( Period of deputation including period 

of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or some 
other organisation /department of the 
Central Govt. shall ordinarily not 
exceed 3 years). 
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- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - - - - 


- - 


- - 


जल संसाधन मंत्रालय 


(स्थापना अनुभाग) 
नई दिल्ली, 31 जनवरी , 1989 


मा . का . नि . 379.--- राष्ट्रपति , मूल नियम के नियम 45 के 
उपबंधों के अनुसरण में केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान केन्द्र , पुणे , 
निवाम-स्थानों काप पाबंटन नियम, 1965 का और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात:- - 


___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम फेन्द्रीय जल और विद्युत प्रनु 
संघान केन्द्र, पुणे, निवास स्थान का प्रायंटन (मंशोधन ) नियम, 1988 है । 

2. मीन्द्रीय जल और विद्युन अनुसंधान बोन्द्र , पुणे , निवास स्थान का 
आवंटन नियम, 1965 में , अनु पूरक निगम 317- बी - 191- * अधीन 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां गर्थी भाएंगी, अर्थात्:- - 


विकास आयुक्त का कार्यालय 

( लघु उद्योग ) 

नई दिल्ली, 10 मई, 1989 
मा . का . नि , 378.--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तक द्वारा प्रवत्त गायिस्तयों का प्रयोग करते हुए और लघु उद्योग विकास 
संगठन अन्वेषक ( खाय ) भर्ती नियम , 1988 का संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात: - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम, लघु उद्योग विकास मंगटन 

अन्वेषक ( खाध ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1989 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की सारीख को प्रवृत्त होंगे ! 

2. लघु उद्योग विकास संगठन अन्षेपक ( खाध ) भर्ती नियम , 1980 
की अनुसूची में स्तम्भ 7 में " आवश्यक " शीर्षक के मीचे मद में . (i ) 
से ( iii ) और उससे संबंधित प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी, अर्थात् :---- 
" मावश्यक : 

10---12 (जिसमें भौतिकी, रमायन विज्ञान और गणित मध्य 
विषय रहे हों और फल तथा सागभाजी परिरक्षण या बेकरी तथा 
कन्फैक्शनरी उत्पाद में होटल प्रबन्ध संस्थाम/ गज्य खाद्य शिल्प संस्थाम 
से एक वर्षीय डिप्लोमा या श्रन मंत्रालय ( माई . टो . आई . ) द्वारा 
संचालित पाठ्यक्रम के माप एक वर्ष का व्यवहारिक अनुभव । " 

[ संख्या : ए - 12018/1 / 87 - ए ( एन . जी . ) ] 

बी . पी . सिंह, उप निदेशक ( प्रशासन ) 
पाव टिप्पणः ---मूल नियम भारत के राजपत्र में सा , का . नि . सं . 313 

के अधीन 25-6- 1988 को प्रकाशित हुए थे । 
Office of the Development Commissioner 

(Small Scale Industries) 

New Delhi, the 10th May, 1989 
G. S. R. 378.-~-In exercise of the powes conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to umend the Small Indus 
tries Development Organisation investigator ( Food ) Recruit 
ment Rules , 1988 , namely : 


" अनुपूरक नियम 317- बी -19 नियमों का शिथिलीपारण --- 
( क ) सरकार, लेखबद्ध किए जाने वाले कारणों से , किमी अधिकारी 

या निवासस्थान या अधिकारियों में वर्ग या निवास स्थानों के 
टादप की दशा में इन नियमों के सभी या फिन्हीं उपबंधों को 

मिथिल कर गोगा । 
( ख ) निदेशक , पोत्रीय जल और यिधुत अनुसंधान पन्त , गणे , 

लेखबद्ध किए जाने वाले कारणों में , केन्द्रीय जल और विद्युत 
अनुमान फेन्द्र , पुणे ऐसे कर्मचारियन्द और अधिकारियों को , 
जो प्रावण्यक सेवा में लगे हुए हैं और जिनमे फेन्द्रीय जल और 
विद्युत अनुसंधान गोन्द्र , पुणे में चौबीसों घंटे उपस्थित रहना 
अपेक्षित है, निम्नलिम्बित शर्तों के अधीन रहते हुए , समुचित 

वर्ग में निवास स्थान का विना-पारी पायंटन कर मफ़ेगा: - - 
( 1 ) निवास स्थान का बिना-पारी प्रामंटन किसी विणि फे ममय पर 

उपलब्ध निवास स्थानों की कुल संख्या के 10 प्रतिशत में 

अधिक नहीं होना चाहिए , ओर 
( 2 ) कर्मचारिवन्द के अपने-अपने प्रवर्गों की बिना पारी निवास 

स्थान प्राबंटित करते समय प्रत्येक प्रवर्ग में श्येष्ठतम कर्मचारि 
बन्द पर सम्मक रूप से विचार किया आता है । 


[सं . 1/ 88 / फा . सं . 19/ 28/ 86-स्था . -II ] 

सुधा भावे, उप सपिय 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Small Industries Deve 

lopment Organisation investigator ( Food ) recruit 

_ ment ( Amendment ) Rules, 1989. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication is the Official Gazette . 


मूल नियम भारत के राजपत्र में सा . का . नि . म . 30 तारीख 
29 जुलाई, 1968 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 


2 . In the schedule to the Sinall Industries Development 
Organisation Investigator (Food ) Recruitment Rules, 1988 in 
column 7, under the heading " Essential " , for items (i) to 
(iii ) and the entries relating thereto , the following cntry shall 
be substituted, namely : 

" E. sential : 
10 + 2 (with Physics, Chemistry and Mathematics as main 

subjects and one year s Diploma in fruits and vege 
tables preservation , or bakery and confectionery pro 
ducts from the Institute of Hotel Management State 
Food Craft Institute or the course run by the 
Ministry of Labour ( I. T .I. ) with experience of one 
year ." 


( Estt . II Section ) 
New Delhi, the 31st January , 1984 


(G. S. R . 379 , — In pursuanle of the provisions to Rule 
45 of the Fundamental Rules , the President hereby makes 
the following rules further to amend the Central Water and 
Power Research Station , Poona, Allotment of Residences 
Rules, 1965 , namely : 


1 . Thesc rules may be called the Central Water and 
Power Research Station , Poona, Allotment of Residences 
(Amendment ) Rules, 1968. 


[ No, A- 12018 / 1 / 87 - A ( NG)] 

B. P. SINGH, Dy. Director ( Admn. ) 
FOOT NOTE . - Original Recruitment Rules were published in 

the Gazette of India dated 25- 6 - 1988 , G . S. R . No. 
513 . 


2 . In the Central Water and Pulver Research Station , 
Poona , Allotment of Residences Rules 1963, for the entries 


[ भाग II - - खंड 3 (i )] 


भारत का राजपत्र : मई 27, 1089/ज्येष्ठ 6, 1911 


1257 


is required round the clock in the Central Water 
and Power Research Station, Punc : 


under S. R . 317- V - 191 , the following cntries s1II be substi 
tuted namely : --- 

" Relaxation of rules S. R . 317- 1- 19,... 
“ Relaxation of rules S.R . 317- V - 19 , 
(a ) The Governinent may , for icasons io tc recorded 

in writing, relax all or any of the provisions of 
these rules in the case of an officer or residence 
or class of officers or type of residences. 


(i) The out of turn allotment of residences should 

not exceed 10 per cent of the total number of 
residences available at any particular time; 
and 


the seniormost staff in each category is duly 
considered while allocating out of iurn allot 
ment of residences to the respoctive categories 
of staff . ". 


(b ) The Director, Central Water and Power Rosearch 

Station , Pune , for reasons to be recorded in 
writing, make out of turn allotment of residences 
in appropriate class , subject to the following 
canditions, to start and officers of the Central 
Water and Power Research Station , Prine , who are 
engaged in essential services and whose presence 


[ No. 1 / 88 / F. No. 19 / 28 / 86- F-II ] 

SUDHA BHAVE, Dy. Secy . 
The Principal rules were publisticd in the Gazette of 

Indin. vide GSR No. 30 dated 27th July , 1968 . 


. 


Jhar. 


. 


LN 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी मंत्रालय 
(विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ) 

नई दिल्ली, 1 मई, 1989 


सा . का . नि . 360.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और राष्ट्रीय एटलस और 
थिमैटिफ मानचित्रण सगठन , सांख्यिकी अधिकारी ( ममूह " ख " अराजपत्रित ) भर्ती नियम , 1985 को , उन बातों के सिवाए अधिकांत करते हुए जिन्ह ऐसे अधि 
क्रमण से पहले किया गया है या लोप किया गया है राष्ट्रीय एटलस और थिमैटिक मानचित्रण संगठन, कलकत्ता में सांख्यिकी अधिकारी के पद पर भर्ती की 
पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 


1 संक्षिप्त नाम और प्रारंभः --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम , राष्ट्रीय एटलस और थिमैटिक मानचित्रण संगठन ( सांख्यिकी अधिकारी ), भर्ती नियम 
1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त हो । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और घेतनमानः- - उफ्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका घेतनमान यह होगा पो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

___ 3. भर्ती की पति, आयु-सीमा पर्हताए प्रादि: --- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, पाय -सीमा , महताएं और उससे संबंधित अभ्य यात ये होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में यिनिर्दिष्ट हैं : 


4. निरर्हता , वह व्यक्नि -- - 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है । या 

( अ ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीयित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुजेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : --- जहा पेन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना पावश्यक या ममोपीन है, वहाँ वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके सथा संघ लोक सेवा यायोग में परामर्श करके , एन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की घाबन, प्रादेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 


6. ध्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में गमय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के भ्यक्तियों के 
नियमगंध करमा अपेक्षिार | 
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अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पवों की 
संख्या 


चयन पव अथवा 

अपयन पब 


सेवा में सीधे भर्ती किए जाने वाले 

जोड़े हुए व्यक्तियों के लिए प्रायु -सीमा 
वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
(पेंशन ) 
नियम, 

1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुशेय है 
या नहीं 


2 


5 


सांख्यिकी अधिकारी 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1640- 60- 2600-4 . चयन 
( 1989 ) समूह " ख " मराज - रो .- 75- 2900 रु . 

पत्रित अननुसचिवीय 
* कार्यमार के माधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


30 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए मनुदेशों या आ 
देशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष सक 
शिथिल की जा सकती 


टिप्पणः--- पायु-सीमा अवधा 
रित करने के लिए निर्णायक 
तारीख , भारत में अभ्यर्थि 
यों से ( उमसे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) 

प्रायेवन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
पाईप्ताएं 

विहित प्रायु पौर शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


2 वर्ष 


मावश्यक 

प्रायु : नहीं 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सांख्यिकी गणित शैक्षिक अहंता : महीं ; परन्तु उसके पास 

___ या अर्थशास्त्र ( सांख्यिकी सहित ) में मास्टर डिग्री । किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
( 2 ) अनुप्रयम्स सांख्यिकी में या सेम्पल सर्वेक्षण करने में जिस - गणित सांख्यिकी अर्थशास्त्र विषय के साथ 

में सांख्यिकी अकिड़ों का , संग्रहण , संकलन, विश्लेषण डिग्री या समतुल्य हो । 
पौर निर्वचन प्रसस्त हो , 2 वर्ष का अनुसंधान का 

अमुमण । 
टिप्पण: - 1. महताएं अन्यथा सुहित सम्पपियों की दशा में 

संघ लोक सेवा पायोग के विवेकानुसार शिपिल 
की जा सकती है । 


- 


- 


- 


- 
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टिप्पण : -- 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अम सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है (हैं ) अब चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह 
राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उप 
लब्ध होने की संभावना नहीं है । 


भर्ती की पांत/ भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण प्रोन्नति /प्रतिनियुमित / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियो जिनसे 
बारा तथा विभिन्न परशित्तयों द्वारा भरी आने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा 

- - -- - - - - -- -- - - - - - - - - - 

- - --- - - -- 
11 


12 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
मौर दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसा सांख्यिकी सहायक जिसने उम श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण करते हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 1400 - 2300 ३ . घेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर 

5 वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास सीधै मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 में 

अधीन अधिकथित शैक्षिक प्रर्हताएं और अनुभव है । 
( फ़ीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । 
उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके प्रत 
प्ति केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य फाडर माह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा 


13 


समूह " ख " विभागीय प्रोमति समिति 

सीधी भर्ती /सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि करते समय, संघ 
( प्रोमति के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे: 

लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 
1. निदेशक , राष्ट्रीय एटलस और थिमैटिक मानचित्रण संगठन ---- अध्यक्ष 
2 . निदेशक , उप सचिव, विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग - - सवस्य 
३. संयुक्त निदेशक ( पक्रानुक्रम से ) राष्ट्रीय एटलस पौर धिमैटिम मान 

पित्रण संगठम - सदस्य 
4. उप निदेशक ( चक्रानुक्रम से ) राष्ट्रीय एटलस और पिमैटिक मानचित्रण 

संगठन---- सवस्य 
5. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , राष्ट्रीय एटलस और पिमैटिम मानचित्रण 

समठन - - सदस्य 


+ 
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समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) जिसमें निम्नलिखित 

:- - 
1. निदेशक , राष्ट्रीय एटलस और थिमैटिक मानचित्रण संगठन -- अध्यक्ष 
2. निदेशक , उप सचिव , विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग - - सवस्य 
3. संयुक्त निदेशक ( चक्रानुक्रम से ) राष्ट्रीय एटलस और थिमैटिक मानचित्रण 

संगठन --- सदस्य 
4. उप निदेशक , ( अक्रानुक्रम से ) राष्ट्रीय एटलस श्रीर थिमैटिक मानचित्रण 

TID - - 7474 , 
5. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, राष्ट्रीय एटलस और थिमैटिक मानचित्रण 

16 - F 
टिप्पण:- - सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के पुष्टि से संबंधित 

विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियों, संघ लोक सेवा 
मआयोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएंगी किन्तु यदि प्रायोग 
उनका अनुमोदन नही करता है तो विभागीय मोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


(97 . . H ./ 01 /001/88 ] 

एस . सोमनाथन , डैस्क अधिकारी 
MINISTRY OF SCIENCE & TECHNOLOGY 

4 . Disqualification. - No person — 
( Department of Science & Tochnology ) 

( E ) who has entered into or contractod a marriage 
New Delhi, the 1st May, 1989 

with a person having a spous living ; or, 
G .S . R . 380 , - - In exercise of the powers conferred by the 

( b ) who, having a spouse living, has entered into or 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 

contracted a marriage with any person , 
of the National Atlas and Themcio Mapping Organisation , 
Statistical Officer (Group B Non -Gazetted ) Recruitmcnt shall be eligible for appointment to the said post : 
Rules , 1985 , except as respects things done or omitted to 
be done before such supersession , the President hereby 

Provided that the Central Government may, if satisfied , 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Statistical Officer in the National 

that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the 
Ailns and Thematic Mapping Organisation , Calcutta namely : 

marriage and that there are other grounds for 80 oing , 
1. Short title and commencement. — (1) These rules may exempt any person from the operation of this rule . 

be called the National Atlas and Thematic Map 
ping Organisation , ( Statistical Oflcer ) , Recruit 

5 . Power to relisx . -- Where the Central Government is of 
ment Rules , 1989. 

the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
(1) They shall come into force on the date of their 

may , by order, for reasons to be recorded in writing and 
publiction in the Official Gazette . 

in consultation with the Union Public Service Commission , 

relax any of the provisions of these rules with respect to 
2 . Number of the post, its classification and scale of uny class or category of persons, 
pay. — The number of the said post, its classification and the 
scalo of pay attached thereto , shg1l be as specified in columns 
2 to 4 of the Schedule annexect to thesc niles. 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, 

ielaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Mcthod of recruitnient, age limit, qualifications etc .-- - provided for the Scheduled Cactes , the Scheduled Tribes , 
The method of recruitment , age limit, qualifications and Ex- servicemen and other special categories of persons in ac 
other matters relating to the said post, shall be as specified conlance with the orders issued by Central Government froni 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

time to time in this regard . 
SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
posts 


Age limit for direct 
recruits 


red 


post 


Classification Scale of Whether Whether 

pay selection benefit 

post or of added 
non - selection years of 

service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . 

Pension ) 
Rules, 

1972 
5 

6 
General Rs. 1640-60- Selection No 
Central 2600 -EB - 75 


- - 


- 


- 


- 


- 


Statistical 
Officer 


* 1( 1989) 


years (Relaxable for 
Governnent servants 


- 


- - 


- 


[ 1779 11 - * *? 311 )1 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - - - 


- 


* Subject to Service , 2900 
variation dependent Group B 
on workload. Non -Gazetted , 

Non -Ministerial 


upto 5 years in 
accordance with the 
instructions and orders 
issued by the Central 
Government). 
Note : The crucial date 

for determining the 
age limit shall be the 
closing date for receipt 
of applications from 
candidates in India 
( other than those in 
the Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweup ). 


Educational and other quali- 
fication required for direct 
recruits 


Whether age and educational Period of 
qualifications prescribed for probation , 
direct recruits will apply in if any 
thic case of promotees. 


Method of recruitment 
whether by direct recruitment 
or by promotion or 
by deputation /transfer and 
percentage of the vacancies to 
be filled by various methods 


10 


11 


2 years 


By promotion failing which 
by transfer on deputation 
and failing both , by direct 
recruitment . 


Essential : 

Age No . 
(i) Master s Degree in Statis - Educational qualification - No ; 

tics /Mathematics or Eco - but must possess degree 
nomics (with Statistics) with Mathematics/Statistics/ 
of a recognised Univer - Economics as a subject from 
sity or equivalent. 

a recognised University or 
( ii ) Two years experience of equivalent. 

research in applicd Statis 
tics or in carrying out 
sample surveys involving 
collection , compilation , 
analysis and interpreta 

tion of statistical data . 
Note 1. Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of can 
didates otherwise well qua 

lified . 
Note 2. The qualifications re 

garding experience is /are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of 
candidates belonging to the 
ScheduledCastes and the 
Scheduled Tribes if at any 
stage of selection , the 
Union Public Service Com 
mission is of the opinion 


- 


- 


- 


- 
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that sufficient number of 
candidates from these com 
munities possessing the re 
quisite experience are not 
likely to be available to fill 
up the vacancies reserved 
for them 


In case of recruitment by promotion / 
deputation /transfer , grades from which 
promotion / deputation /transfer to be 
made . 


If a Departmental Promotion 
Committee exists, what is its 
composition 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to be consulted in making 
recruitment 


13 


14 


Promotion : 

Group B Departmental Consultation with the Union 
Statistical Assistant with 3 years regu - Promotion Committee (for Public Service Commission is 
lar service in the grade . 

promotion ) consisting of : necessary while making direct 
Transfer on deputation : 

1 . Director, National Atlas and recruitment/ confirmation of 
Officers under the Central Govern Thematic Mapping Organisa - direct recruits . 
ment; 

tion - Chairman . 
(a ) (i) holding analogous posts on 2. Director /Deputy Secretary , 
regular basis ; or 

Department of Science and 
(ü ) with 5 years regular service in the Technology -- Member. 

posts in the scale of pay of 3 . Joint Director, National 

Rs. 1400 -2300 or equivalent ; and Atlas and Thematic Mapping 
b ) possessing the educational quali Organisation , (by rotation ) 

fications and experience laid down Member. 

for direct recruits under column 8 . 4 . Deputy Director (by rotation ), 
( The departmentalOfficers in the feeder National Atlas and Thematic 
category who are in direct line of Mapping Organisation 
promotion will not be eligible for Member. 
consideration for appointment on 5 . Senior Administrative offi 
deputation . Similarly , deputationists cer National Atlas and The 
shall not be eligible for consideration matic Mapping Organisation 
for appointment by promotion .) 

- Member 
( Period of deputation including period Group B Departmental Pro 

of deputation in anothe ex -cadrer motion Committee (for confir 
post held immediately preceding this mation ) consisting of : 
appointment shall ordinarily not 1 . Director, National Atlas 
exceed 3 years ) . 

and Thematic Mapping 

Organisation - Chairman . 
2 . Director /Deputy Secretary , 

Department of Soience and 

Technology - Member . 
3. Joint Director, (by rotation ) 

National Atlas and Thematic 
Mapping Organisation 

Member . 
4 . Deputy Director,(by rotation ), 

National Atlas and Thematic 
Mapping Organisation 
Member. 


- 


- 


- 
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14 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


- 


- - - - 


- - - 


- - . . . 


- - - - - - - - - - - - - -- - - - 
5. Senior Administrative Officer , 

National Atlas and Thematic 
Mapping Organisation 

Member . 
Note : - The crucial date in case 

of direct recruits, the proce 
edings of the Departmental 
Promotion Committee rela 
ting to conſirmation shal! 
be sent to the Union Public 
Service Commission for ap 
proval. If , however , these 
are not approved by the 
Commission , a fresh mecting 
of the Departmental Promotion 
Commission to be presided 
over by the Chairman or a 
Member of the Union Public 
Service Commission shall be 

held . 
- - - - - --- 

[ F. No . SM/ 01 / 061/ 88 ] 

S . SOMANATHAN , Desk Officer 
नई दिल्ली, 8 मई , 1989 

New Delhi, the 8th May , 1989 
मा . का . नि . 391.- - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के G . S. R . 381 . — In exercise of the powers conferred by the 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत मौसम विज्ञान 

sroviso to article 309 of the Constitution , the President 

hereby makes the following rules further to amend the India 
विभाग ( ममूह क और ममूह ख ) पद भर्ती नियम , 1969 का और Meteorological Department (Group A and Group B ) posts , 
मंगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात्: - - 

Recruitment Rules 1969 , namely : - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत मौसम विज्ञान यिमाग 1. ( 1 ) These rules may be called the India Meteorological 
( ममह ग्व ) पद भर्ती ( मंणोधन ) नियम, 1989 है । 

Department (Group B ) posts Recruitment ( Amend 

ment ) Rules, 1989 . 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की माग्न को प्रवृन होगे । 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
2. भाग्न मौसम विज्ञान विभाग ( ममूह क और ममह ख पद ) भर्ती 

publication in the Official Gazette . 
नियम , 1969) की अनुसूची में , अधीक्षक प्रेपणालय के महानिदेशकः का 

2 . In tlie Schedule to tho India Meteorological Department 
कार्यालय नई दिल्ली , अधीक्षक, प्रेषणालय के महानिदेशक के कार्यालय 

( Group A and Group B ) posts Recruitment Rules, 1969 , 
( जलवाय विज्ञान और भु- भोगिकी ) पुणे और अधीक्षक, प्रेपणालय में उप serial numbers 10 , 11 and 12 relating to the posty of Superin 

lendent, Office of the Director General of Observatories , 
महानिदेशक ( उपकरण ) का कार्यालय , नई दिल्ली के पदों में मधिन क्रम 

New Delhi, Superintendent, Office of the Deputy Director 
मन्यांवर 10, 11, 12 और उसमे संबंधित प्रविष्टियों का लोप किया General of Observatories ( Climatology and Geophysics ), 

Prona And Superintenden . Office of the Deputy Director 
जाएगा । 

General of Observatiories ( Instruments ), New Delhi and the 
पाद टिप्पण:-- - 

entries relating thereto, shall be omitted. 
( i ) मूल नियम, पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय में . 1-7म ( 8 )/ 

Fnot Note. — ( i) Principal rules rules notified vide Ministry of 
17 नाव 1 (6- 1 -1 9 69 ( मा . का . नि . - 2 110 ) वाग 

Tourism and Civil Aviation No . 1-N118 ),/ 47 duted 

16- 01- 1969 ( GSR No. 210 ). 
मंशोधन अधिसूचित किए गए थे । 
( ii ) उनम निम्नलिखित द्वारा मंशोधन किया गया है : .... 

(ii ) Subsequently amended by : 
( क ) पर्यटन और नागर विमानन अधिसूचना मं . 120 1 8/1/ 74 

( a ) Mfinstry of Tourism and Civil Aviation Notifica 
__ एम तारीख 3-1 --1976 ( मा . का . नि .- 1 786 ) 

tion No . A , 12018| 1 | 74- M dated 03- 12-1976 

( GSR No. 1786 ) , 
( ख ) डी . जी . एम . अधिसूचना मं . ई ( 2 ) 1109/103 ( एम . पी , 
ए ) एम . एफ एग . - 77 नारीख 18- 2- 19811 ( मा . 

( b ) DGM notification No. E ( 2 ) 10903 (SPA ) SFS - 77 

dated 18- 02 - 1980 ( GSR No . 250) . 
का . नि . 50) । 

( c ) DGM notification No. A - 12038IA| 1 | 80 - E.I . dated 
( ग ) टी . सी . एम . अधिसूचना में . ए - 1 2038/4/ 1/ 80-. - 1 

02 - 06 -1982 ( GSR No 546). 
तारीख 2- 15- 1982 ( मा , का . नि . - 546 ) । 

( 1 ) DGM notification No . A -12018 ,5783- EI., lated 
( घ ) ली . जी . एम . अधिसूचना म . ए - 121018/ 5/ 83-ई- 1 

04- 07 - 1984 . 
जाग्य - 7-1984 । 
[म . ई . (2)/107/ 03/ 79 (जिन्द -II )] 

[ No. F(2) 107 / 03 / 79 { Vol. II)] 
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- - - - - - - - - -- - - -- - - - --- --- - -- - -- - 
मा . का . नि . 382.. - राष्ट्रपनि, संविधाम के अनुच्छेद 309 के पराक मारा प्रयत्न शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत मौमम विज्ञान विभाग 
( प्रणानिक काउर गमहल ) भर्तो नियम, 1981 का मोर सशोधन का के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है , मर्यान्.--- 

1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत मौसम विज्ञान विभाग ( प्रशासनिक कार ममूह ख ) भर्ती मंशोधन नियम 1989 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. भारत मौसम विज्ञान विभाग ( प्रशासनिक काडर समूह ख ) भर्ती नियम 1984 (जिसे इममें इसके पश्चात उक्न नियम कहा गया है ) में , खण्ट 5, 
के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् ... 

5 अधीक्षक के पद से संबंधित प्रारंभिक गटनः -- ( 1 ) 1-7-1986 से प्रशासनिक और तकनीकी काउरों के पन्नग हो जाने के परिणामम्वरूप नियमित 
मप से नियक्त से वति महायफ जो इन नियमो के प्रारंभ होने की तारोख को प्रशासन में कार्य कर रहे हैं और अधीक्षक के रूप में प्रशासनिक कार में 
ग्रामलित होने के इच्छक हैं . प्रारंभिक गठन के प्रथम पर नियुमिन के लिए विचार किए जाने के पात्र होंग, परन्तु यह तब तक जबकि ये हम संबंध में इन 
नियमों के प्रारंभ होने की पारी मे 60 दिन की अवधि के भीतर लिखित रूप में अनुरोध करें । 


( 2 ) प्रारंभिक गठन के ममय अधीक्षक के पद पर नियुक्ति के लिए ऊपर उपनियम ( 1 ) में निर्विष्ट अधिकारियों की उपयुक्तता , उक्त अनसुषी के 
क्रम संख्यांक 4 के संभ 13 के नीचे उपमंधित विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा अवधारित की जाएगी । विभागीय पोन्नति ममिति उपयुझ्न समझे गए 13 से 
अनधिक अधिकारियों की सूची तैयार करेगी । अधीक्षक की नियुक्ति के लिए चयन किए गए अधिकारियों के नामों को वृतिक महायक के रूप में उनकी 
पारम्परिक जोष्टता में परिवर्तन किए बिना निफ सहायक के रूप में उनकी नियुक्ति की तारीख के क्रम में क्रमांमित की आएगी । मे शेष अधिकारी , यदि 
कोई हो, जिन्होंने प्रशासनिक काउर के लिए बिल्कप दिया है किन्तु उन का चयन नहीं किया गया है, अंतिम म.प से पृतिक महायक तकनीकी कार में बने रहेंगे । 


( 3 ) उपर्यक्त उपनियम ( 2 ) के अधीन अधीक्षक के रूप में नियुक्ति से पूर्व वृतिक महायक की श्रेणी में अधिकारियों की नियमित निरन्तर मेवा की 
गणना परिवीक्षा अवधि , प्रोन्नति, पुष्टि और पेंशन आदि , यदि कोई है , के लिए अर्हक सेवा के प्रयोजन के लिए की जाएगी । 


उफ्न नियम की अनुमुची में ,: --- 
( 1 ) प्रशासनिक अधिकारी के पद से संबंधित मद 1 और उससे संबंधित प्रविष्टियों का लोप किया जाएगा । 
( 2 ) मव 3 और उमसे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात , निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां अन्तःस्थापित की जाएगी, अर्थात :- - 


अनुसुची 
- -- - - - -- ... 
वेतनमान 


- 


- 


- 


- . . 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संमया 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


मेवा में मीधे भर्ती किए जाने वाले 
जोड़े गए व्यक्तियों के लिए प्राय-सीमा 
वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
मिविल 
गेवा 
(पेंशन ) 


नियम, 


1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुशेय है 
या नहीं 


....... . -- -- - - 


4. अधीक्षक 


चयन 


खाग नही 


* 16 
( 1988 ) 
* कार्यभार 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1640- 60- 2600-द . 
समूह " ख " अराज- गे . - 75- 2900 रु . 
पत्रित अननुसचिवीय 


होता 


प्राधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 


जा 


मकता 


है । 


- - खंड 3 ( i )] 
----- - - - - - - - - - - -- - -- - -- - - - - - - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अन्य महताएं 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

परिवीक्षा को प्रयधि यदि कोई हो 
विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रभित 
व्यक्तियो की दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 बर्ष 


भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुमिस / प्रोमति /प्रतिनियुमित स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणियां जिनसे 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने 

प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 
घाली रिक्तियों की प्रतिशतमा 


11 


12 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा 

से प्रशासनिक सहायक (जिसके अन्तर्गत प्रशासनिक सहायक के रूप में नियुक्त 
टिप्पण: -- इम प्रोफार्मा के स्तंभ 13 में उल्लिखित विभागीय प्रोन्नति समिति तत्कालीन विज्ञान सहायक भी हैं ) में से प्रोन्नति द्वाग , जिन्होंने उस श्रेणी में 

सभी वृतिक सहायकों की उपयुक्तता का निर्धारण करेगी, जो प्रशासनिक 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रकार का कार्य करते रहे है और जो इस उद्देश्य के लिए निर्धारित 
तिथि के अन्तर्गत लिखित रूप मे इच्छा प्रकट करते है और यतिक 
सहायक के रूप में उनकी पारस्परिक श्येष्ठता क्रम में एक सूची तयार 
करेगा । इस सूची में से पहले 13 अधिकारियों को प्रारंभिक गठन 
के समय अधीक्षक के रूप में नियुक्ति किया गया समझा जाएगा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उमकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


13 


14 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति 

संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करता आवश्यक नहीं है । 
I. मौसम विज्ञान का अपर महानिदेशक - अध्यक्ष 
2 . मौसम विज्ञान का उप महानिदेशक ( प्रशासन और भडार ) - सदस्य 
3. मौसम विज्ञाम का एक और उप महानिदेशक , जो मौसम विज्ञान के महा 

निदेशक द्वारा नाम निर्देशित किया जाएगा -- रावस्य । 


एस . डी . एस अबी, उप महानिदेशक , मौसम विज्ञान ( प्रशासन मौर भार ) 

[स . ई ( 2 )/ 107/ 03/ 79 ( II )] 


टिपण - - मल नियम , सा , फा . नि . - 391, दिनांक 3 अप्रैल 1984 को प्रकाशित हुए । उसके बाद : अधिसूचना स . ई . ( 2 ) 1 07 /04/ 79 ( खir ii ) 

दिनांक 19-12- 1985 द्वारा मंशोधित किया गया । 


referred to as the said rules) for clause 5 , the following 
shall be substituted, namely : -- 


" 5. Initial Constitution in respect of post of Superin 

tendent : 


G . S. R . 382. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend tho 
India Meteorological Department (Administrative Cadres 
Group B ) Rerruitment Rules 1984 , namely : 
1. ( 1 ) These rules may be called the India Mateorological 

Department ( Administrative Cadres Group B ) Re 

cruitment ( Amendment ) Rules , 1989 . 
( 2 ) They shall come invo force on the date of their 

publication in the official Gazette . 


( 1 ) Consequent on separation of the administrative and 

technical cadres with effect from 01 - 07 - 1986 regu 
larly appointed Professional Assistants who on the 
date of commencement of these rules, arc working 
on the administrative side and are willing to be 
absorbed in the administrative cadres as Superinten 
dents will be eligible to be considered for appoint 
ment at the initial constitution stage provided 


2 . In the India Meteorological Department ( Administra 
tives Cadres Group B ) Recrutment Rules , 1984 ( herenafter 


- 


- - - 
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they make a written request in this regard within , 

if any, who have opted for the admwistrutive 
a period of 60 days from the date of commence 

cadre but not selected shall finally continue to be in 
inent of these rules. 

technical cadrc of Professional Asiitants .. 

( 3 ) The regular continuous service of the officers in 
( 2 ) le suitability of the Ollicers referred to in ut 

the grande of Professional Assistant prior to their 
Tule ( 1 ) above for appointment to the post of 

appointment as Superintendents under sub - rule ( 2 ) 

above shall count for the purpose of probation 
Superintendent at the initial Constitution sh : ll be 
cletermined by the Departmental Promotion Com . 

period , qualifying service for promotion , confirm : 
mitlec provided for under column 13 of the Serial 

tion and pension etc, if any." 
number 4 of the said schedulo , The Departmental 
Promotion Committec shall prepare a list of not 

3 . In the Schedule to the said rulc , - 
more than 13 ollicers considered suitable . 

(i) item 1 rolating to the post of Administrative Officer 
The names of allicers elected for appointment is 

817d the entries relating thereto , shall be omitted ; 
Superintendenty shall be arranged in the order of 
the date of their appointment as Professional Assis 

( ii) after item ) and the entries telating thereto , the 
tunts without disturbing their inter - se -yeniority as 

following item and entries thcreto shall be inserted , 
prolessional Assistants. The remaining officers , 

namely - 


SCHEDULE 


Name of Post 


Classification 


Scale of Pay 


No, of 
posts 


Whethier selection 
post or non 
selection post 


2 


4 . Superintendent 


Rs. 1640 -60 - 2600 
EB - 75 - 2900 . 


Selection 


16 * (1988 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on 
workload 


General Central 
Service 
Group B 
Non -Gazetted 
Ministerial 


- -- - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- - - - 


Whether the benefit of Age limit for 
added years of service direct recruits 
admissible under rule 
30 of the C . C .S . (Pension ) 
Rules, 1972 


- - --- - - -- --- - -- --- -- - 
- - - - - 
Educational and Whether age and edu - Period of 
other qualifications cational qualilica - probation , 
required for direct tions prescribed for if any 
recruits 

direct recruits will 
apply in the case of 
promotees 


8 


10 


- - - - 


No 


Not applicable 

--- 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


- - - - - - - 


- - --- 


- - 


- 


- - - 


Method of recruitment. Whether In case of recruitment by promo- If a Departmental Promotion 
by direct recruitinent 01 by pro - tion /deputation /transfer , grades Committee xists, what is its 
motion or by deputation /transfer from which promotion /deputation / composition 
and percentage of the vacancies 10 transfer to be inado 
be filled in by variousmethods 


11 


12 


13 


By promotion , 

By promotion from Administra - Group B Departmental 
Note : TheDPC mentioned in Col. tive Assistant ( including erstwhile Promotion Committed 
13 of this proforma will assess the Scientific Assistants appointed as 1 . Additional Director General 
suitability of all the Professional Administrative Assistants) with of Meteorology - Chairman 
Assistants, who have been working 5 years regular service in the grade. 2. Deputy Director General of 
on the administrative side & who 

Meteorology (Administration 
opt in writing within the date spe 

and Stores) - -Member 


re 


- - - - 


: - - 


[ भाग II - - खंड 3(i)] 
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- 


- 
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12 


- -- -- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - . . 


- - . 


- - - 


- - -- - - - - - - - - - - - - - 


13 


citied for this purpose, and will 
prepare a list in the order of their 
inter- se -seniority as Professional 
Assistants. The first 13 officers 
from this list shall be deemed to 
have been appointed as Suporin 
tendent at the initial constitutioni . 


3 . One more Deputy Director 

General of Meteorology to be 
nominated by Director General 
of Meteorology -- Member 


- 


- 


- 


- 


Circumstances in which Union Public Service Commission is to be consulted in making recruitment 


14 


Consultation with the Union Public Service Commission not necessary 


[ No . E( 2 )107/ 03 / 79-II ] 
S . D . S. ABBI, Dy . Director General of Meteorology 

(Administration and Stores) 


Foot Note : --- Principal rules published under GSR- 391 dated 3rd April, 1984 . Subsequently amended by 

Notification No. E(2 ) 107/ 03/ 79 ( Vol. II ) dated 19- 12-1985 . 


- 


- 


- 


- 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

( Ports Wing ) 


CORRIGENDUM 


New Delhi, the 15th Muy, 1988 


जल -भूतल परिवहन मंत्रालय 

( पत्तन पक्ष ) 

____ शुद्धिपत्न 

नई दिल्ली, 15 मई, 1988 
मा . का . नि . 383. .--- भारत के राजपन, फे भाग II, खंड 3. 
जप खंड (i), दिनांक 1 मार्च, 1988 में प्रकाशिम भारत सरकार के 
जल- भूतल परिवहन मंत्रालय की दिनांक 1 मार्च, 1988 की अधिसूचना 
म . सा . का . नि . 111 ( अ ) की अनुसूची के अंग्रेजी पाठ में , 
विनियम 4 ( ख ) में, पंमिन 8 में " का घाई " के स्थान पर "कैश और 

माई " पवें । 


G .S . R. 383.-- In the Schedule to the notification of the 
Government of India in the Ministry of Surface Transport 

No. GSR 111( E ) , dated the 1st March , 1988 published in 
the Gazette of India, Part II , Section 3, Sub-section (i ), 
dated 1st March, 1988, - 


8 for 


"cash by ", read 


In regulation 4 ( b ) , line 

"cash or by " . 


[ फा . म . पी पार - - 21 0 1 1/ 3/87-- - पी जी ] 

पार, रवि कुमार, अवर सचिव 


[ F. No. PH- 21011 / 3 / 87 -PG] 
R . RAVI KUMAR , Under Secy. 


- 


स्थास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 10 मई, 1989 
मा . का , नि . 384 : --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए ग्रामीण स्वाम्ध्य प्रशिक्षण केन्द्र , 
नअफ़गन ( वर्ग 3 और 4 ) भर्ती नियम , 1963 को उन बातों के सिवाण , अधिकान्त करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप 
किया गया है, स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय के अधीन ग्रामीण स्वास्थ्य प्रशिक्षण केन्द्र , नजफ़गढ़, नई दिल्ली में विभिन्न समूह " ग " और ममूह घ पदों पर 
भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम , ग्रामीण स्वास्थ्य प्रशिक्षण केन्द्र , नमफगढ़, नई दिल्ली ( पमह "ग " और "घ " पद ) 
भर्ती नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये गणपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : --- उक्न पदो को मंत्र्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान बे होंगे जो इन नियमों में उपाबद्ध अनमुषी के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 
3. भर्ती की पति, प्राय-मीमा और अन्य महताएं प्रााद : - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , ग्राय -सीना, पहनाए और उनसे संबधित अन्य बात में होगा 
जो उम्न अनुसूर्ची के स्तम्भ 5 में रतम्भ 15 में विनिदिष्ट है । 
4. निरर्हता : -.- वह घ्य मिन :- - 

( झ ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसकी पति या जिसफा पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 


- 


- - -- - 


- 


. - . - 


. . . - - - : : - ... 


- 


-- - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- . - - - - 
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( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विधान के अन्य पक्षकार को लागु स्वीय विधि के अधीन 
मनुशेय है मौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है सो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रमर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार को यह गय है कि ऐसा करना प्रायश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी., जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, मनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम 

पदों की वर्गीकरण बेलनमान चयन पद सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सीधे भी किए जाने वाले 
संख्या 

प्रथमा सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के व्यक्तियों के लिए, मायु 
मपयन पद नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं । सीमा । 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


2 


5 


1. प्रधान लिपिक 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1400- 40 
1800-द. रो . 
50- 2300 रु . 


* 1 ( एफ ) साधारण केंद्रीय 
( 1989 ) समूह “ग ” 
* कार्यभार के पराजपत्रित 
प्राधार पर अनुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले म्यक्तियों के लिए शैक्षिक 
और अन्य प्रहलाएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्राय 
मौर शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


__ 10 


- 


- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


भर्ती की पद्धति / भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थामा 
म्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रति 
शतता । 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की बशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


( क ) ( i) ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक/ लखाकार/ प्राशुलिपिक से प्रोन्नति 

जिसमे उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
( ii ) जिन्हें स्थापन, भंडार ऋय , लेखा, बजट और. रोकड़ 

मार्य तथा कार्यालय चर्या से मयंधित नियमों और 

विनियमों का ज्ञान हो । 
( ख ) केन्द्रीय भरफार के ऐसे अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति : 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पर धारण करते है ; या 
(ii ) जिम्होंने 1200 - 20 40 रुपए वेतनमान वाले या समतुल्य 

पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास स्थापन , भंडार ऋय लेखा यजट पोर प्रकरण कार्य 
नथा कार्यालय पर्या से ममंधित नियमों और विनियमों का पूर्ण 

जान है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रबघि साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


[ भाग II- - खंड 3 (i)] भारत का राजपन्न : मई 27, 1989 /ज्येष्ट 6, 1911 
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यदि विभागीय प्रोम्मति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 
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लागू नहीं होता 


समूह “ग विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित हांग : --- 
1. मारमाधक अधिकारी, आर . एच . टी मी , नजफगढ़ - - प्रध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारी प्रार एच टी मी , नजफगत -- - सदस्य 
3. एक राजपत्रित, अधिकारी 

- - सदम्य 


- . 


- 


- 


- 


- 


- - .. 


- -- 


- - - - - - 


- - 


- - - - - - 


- - . - - ..- - -- 


2 


3 


2 . उच्च श्रेणी लिपिक 


1200- 30- 1560- 
द . रो .- 40- 20 40 रु . 


अचयन 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होना 


5 ( पाच ) * साधारण केन्द्रीय 
( 1989 ) सेवा समूह "ग " 
* कार्यभार के प्रगजपत्रित 

आधार पर. अनुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


-- -- - - 


- -- 


- - - 


-- 


- - - 


- . - 


- 


- - 


- - . - . - 


- - 


-- . . . - . . - - . -- 


. . . 


- 


- . - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


m 


9 


10 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होना 

- - 


दो वर्ष 


_ . . 


- 


- 


" - - - - - 


- 


- 


- 


-- . - -- . - - - - 


- 


- 


m 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा 


ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक से प्रोन्नति पाग , जिमने उस श्रेणी में 8 

वर्ष नियमित सेवा की है । 
-- - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - 


. - 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


-- . - - 


- .. - 


- 


- 


- 
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लागू नहीं होना 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. भारमाधक अधिकारी, पार एच . टी . सी , - - अध्यक्ष 
2 . प्रशासनिक अधिकारी प्रार . एच . टी . मी . नजफगढ़ ----मदम्य 
3. एक राजपत्रित अधिकारी 

सदस्य 
- - - - - - - - - - - - 


-- - -- - - -- -- - - -- 


- - - - 


- - - 


- - 


-- 


- 


- 


- . .-- - 


--- - - 


- 


- 


- 


5 


3. मनिष्ठ लेखाकार 


सयन 


1200- 30- 1560 
६ . रो.- 40- 2040 रु . 


लागू नहीं होना 


लाग नहीं होता 


1 ( एक ) * साधारण केंद्रीय 
( 1989 ) मेवा ममूह “ ग ” 

अराजपत्रित 
* कार्यभार के अनुसचिवीय 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


-- 


- 


- - . .- - - - - - - 


- - - .- -- . . - 


- - 


- - . 


- - 


- 


~ 


___ 10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


2 
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प्रोन्नति, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति दाग । 


( ना ) ऐमें निम्न श्रेणी लिपिक में प्रोन्नति द्वारा जिमने 8 वर्ष सेवा 

की है और जिसे सरकारी लेखा और लेखा प्रक्रियाओं का 


( ख ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में में प्रतिनियुक्ति : 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदण पद धारण करते हैं , या 
( ii ) जिन्होंने 1200 - 2040 रुपए वेतनमान वाले या मम 

तुल्य पयो पर 5 वर्ष से नियमित सेवा की है, और 
( म्म ) जिसे स्थापन , भंडार क्रय , लेखा और मजट और रोकः कार्य 

तथा कार्यालय पर्या में संबंधित नियमों और विनियमों का पूर्ण 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 


-- -- -- 


13 


11 


लारा नही होता 


ममूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होगें : 
1. भारसाधक अधिकारी , प्रार . एच . टी . मी . नजफगढ़ - - अध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारी, आर एच . टी . मी . नजफ़गढ़-- - सदस्य 
3 एक राजपत्रित अधिकारी 

- सदस्य 
-- - - - - - - - 

-- . - .. - - 


- . . - - 


- 


- 


- - - - . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


4 प्राशुलिपिक 


1200- 30 
15(60-4. गे .- 11 
20.106 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं 


___ 1 ( एक ) * माधारण केंद्रीय 

( 1989 ) सेवा समूह "ग " 
* कार्यभार के अराजपत्रिन 

आधार पर, अननु मधिषीय 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


__ 18 से 25 वर्ष 

( सरकारी मेवकों के लिए शिथिल करके 
35 वर्ष नफ की जा सकती है ) । 
टिप्पणी : --- प्रायु-सीमा प्रयधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख, भारत में अभ्यर्थियों 
में ( उनमे भिन्न जो असम, मेघालय , 
प्रणाचल प्रदेश , मिझोरम , मणिपुर , 
नागालँड, त्रिपुरा , मिश्फिम , जम्मू और 
काश्मीर राज्य का लद्दाख मण्डल, हिमाचल 
प्रदेश का लाहौल और स्पीति जिले और 
चम्बा जिले का पांगी उपमण्डल , अरमान 
निकोबार द्वाप गमूह तथा लक्षद्वीप में है ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
की गई अंतिम तारीख होगी । 
- 

- - - - - -. . 


-- - 


10 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


मैट्रिकुलेशन था इसके समतुल्य और जिसके पास प्राणुलिपि में प्रनि 
मिनट 10(0 शब्द प्रौर टापिग में प्रति मिनट 40 शब्दों की गति 


हो । 


टिप्पणी : - - 1. अनभव सम्बन्धी अर्हता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानमार अनुसूचित जासियो और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में सब शिथिल 

की आ सकती है, जब चयन के किसी प्रक्रम पर मक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 

अनभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की सम्भावना नहीं है । 
टिप्पणी : --- 2. अन भव सम्बन्धी प्रईता अन्यथा सुन्नहित अभ्यथियों की दशा में सक्षम प्राधिकारियों के यिवेकान मार णिथिल की जा सकती है : 
वांछनीय : -- - प्राशुलिपि में पाई . टी . आई . डिप्लोमा । 


- - - - 


___ 11 


12 


100 प्रतिणन सीधी भर्ती द्वारा । 


लागु नही होता 
- . - - . ..- - -- 

- - - . 
-- - - - 


---- -- - -- . . . 


- - - . 


. -- - 


- - - 


- 


--- . 


- 


- 


- 


- - - - 


- - . - , 


- - 


. - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


लारा नहीं होना 


गमह ग विभागीय प्रोन्नति गमिति 
( पुष्टि के लिए जिसमें निम्नलिम्ति। हाग ... 
। भार माधक अधिकारी, आर एच . टा . मी . नजफ़गत---- प्रत्यक्ष 
. प्रशासनिक अधिकारी, पार एच टी मी . नजफग :--... मदर 
3. एन राजपत्रित अधिकारी - - मदम्य । 
- - - - - - 


- 


. 


. - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - .. . 


- - 


- 


- 


- - . - . - - -- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


1 
5. निम्न श्रेणी 8 ( जाट ) माधारण केंद्रीय 950- 20- 1150 - साग नहीं लागू नहीं 18 मे 25 वर्ष 
लिपिक 

1989 मेवा ममूह " ग " द रो - 25- 1500 रु . होना होसा ( सरकारी मेषको के लिए शिथिल करके 
* कार्यभार के अगमपन्वित 

35 वर्ष मक की जा सकती है । ) 
आधार पर अनुचिवीय 

टिप्पण : -- ~ प्राय मीमा अवधारित करने के 
परिवर्तन 

लिए निर्णायक मारीख, भारत में अभ्य 
किया जा 

थियों से ( उनमे भिन्न जो असम, मेघालय, 
गकता है । 

अरणाचल प्रदेण , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैंड, विपुग , मिक्किम जम्मू व काश्मीर 
गज्य का लद्दाख मंडल, हिमाचल प्रदेश 
का लाहौल और स्पीसि जिने और चम्बा 
जिले का पांगी महल, अंडमान व निको 
बार द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) मायेदन 
प्राप्त करने के लिए निग्रत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 

- - -- - . -- - - - 
___ -. .- - - --- - - - - 

___ - - -- - - - 

10 
- - -- 

. 
- - - - - - -- 

- -- - 
1. मैटिमलेशन या इमय ममतुम्य अर्हता । 

हाँ 

दो वर्ष 
2. अंग्रेजी में प्रतिमिनट 30 शब्द और हिन्दी में प्रति मिनट 25 

शम टाइपिंग की गति । 
टिप्पण : 1. अनुभव मनधी ग्रहमा सक्षम प्राधिकारी के थियेकानमार अनमूचित जातियों और अनमूचित जनमानियो के अभ्यर्थियों को दणा में नब शिथिल की 

जा सकती है म चयन के किगी प्रक्रम पर मक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारभित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 

अन भय रखन वाले उन मम दायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त मंग्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
टिप्पण : ... अनभय मबधी पार्टता अन्यथा मुअहित अभ्यर्थियों की दशा में भी सक्षम प्राधिकारी के विवेकान मार शिथिल की जा सकती है । । 

में शारीरिक मप में प्रमुविधाग्रस्त व्यक्ति को ज्ञा लिपिकीय पर धारण करने के लिए अन्यथा प्रईक है , किन्तु उसके पाम टंकण में उक्न अर्हता 
नहीं है , इम गर्न के प्रधीन रहते हुए नियक्त किया जा सकेगा कि अमुविधाग्रस्त व्यक्तियों के लिए विशेष रोजगार कार्यालय मे सलग्न चिकिस्मा 

बाई या जहां ऐसा बोई नहीं है , वहां मिविल सर्जन यह प्रमाणित कर देता है कि उक्त प्रमुयिधाग्रस्त व्यक्मि टंकण कर मकने के योग्य नहीं हैं । 
- - - - - - - . 

. .. -- - - -- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


. .. . . . 


- - - 


. 


___ 


-- 


- 


- 


- 


- ..-- - . . 


. 


. - 


. - - 


- - - 


- - 


- 


-- 


- - - 


- - - - -- - 
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1 । 


- - 


- - 


- 


-- - - - 


- - - - - - -- 
( 1 ) कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम में 50 प्रतिशत मीधी भर्ती साग । 
( 2 ) 5 प्रतिशत कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से विभागीय अर्हक 

परीक्षा द्वारा । 
( 3 ) 5 प्रतिशत ममन " अ " कर्मचारियों में प्रोन्नति द्वारा । 


-( 1 ) 5 प्रमिणत रिक्तियां ऐसे समूह " " कर्मचारियों में से जिनके 

पाम मट्रिकुलेशन या ममतुल्य अर्हताएं हैं और जिन्होने " प " 

श्रेणी में 5 वर्ष नियमिन मेवा की है विभागीय प्रहक परीक्षा के 
प्राधार पर भरी जाएगी । इग परीक्षा की पात्रता के लिए, 
अधिकतम प्राय सीमा 45 वर्ष ( अनुसूचित जाति अनुसूचित 

जनजाति के लिए 50 वर्ष ) है । 
टिप्पणी - ---किमी विशिष्ट वर्ष से संबंधित भरी न गई रिक्तियां 

अग्रनीत नहीं की जाएगी । 
( प ) यदि वण्ड ( 2 ) के अधीन उपलब्ध रिक्तियों की संख्या से 

उक्न परीक्षा में प्रर्हता प्राप्त करने वाले कर्मचारियों की संख्या 
अधिक है तो ऐसे अधिक मम्मया के कर्मचारियों पर अगले वर्ष 
में होने वाली रिबिन को भगे के लिए विचार किया जाएगा 
लाकि पूर्वमर परीक्षा में ग्रहना प्राप्त करने वाले कर्मचारी पर 
पण्यासयर्सी परीक्षा में प्रर्हता प्राप्त करने वालों में पहले विचार 

किया जाए । 
( 2 ) 5 प्रतिशत रिनिया में समूह " ब " कर्मचारियों में ज्येष्ठता 

गह योग्यता के आधार पर भरी जाएंगी जिसके पास मंदि 
कुलेशन या ममसुल्य अर्हता हैं । 
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- 
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- - - - - 
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. 


- 


- 


- 
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- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 
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- - 


- 
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मागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रानति समिति 
( पुष्टि के लिए ) जिममें निम्नलिखित होंगे : 
1. भाग्माधक अधिकारी पार एच . टी . मी . , नजफगत-- - अध्यक्ष 
2. प्रणानिक अधिकारी प्रार एच . टी . मी ., नजफगर -- मदग्य 
3. nक गजपत्रित अधिकारी -- ममम्य 


- -- - 
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- - - - 
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- - - 
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- 
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- - - 


- - - 
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- - 
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- 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - -- -- -- - - - - - - -- - - - - - - -- -- -- - - 
5. परिवार कल्याण 5 ( पांच ) * 1989 माधा ण केन्द्रीय मेवा , 1400- 10- 1800- लागू नहीं होता लाग नहीं होता 18 में 25 वर्ग ( मरकारी सेवकों 
विम्नार शिक्षक * कार्यभार के प्राधार समूह "ग " पराज- . " . - 50 

के लिए शिपिल कर के 
पर परिवर्तन पत्रित अनु षिवीय 2300 में , 

35 वर्ष तक की जा सकती है ) 
निया मा मकता 

टिप्पणः - प्रायु मीमा अवघारिन 

कारने के लिए निर्णयक नारीम 
भारत में अभ्यपियों में 
( उनमे भिन्न जो अमम , 
मेषालय , अरुणाचल प्रदेश 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड , 
त्रिपुरा , सिक्किम , अम्मू और 
कश्मीर का लद्दाम मंडल , 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल 
और स्पीति जिग्ने और 
चम्पा जिले का पांगी उप 
मंडल , अंडमान और निकोबार 
दीपनमा लमवीप है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 

की गई अंतिम तारीख होगी । 
- - - - - - . . 

. - - - . -- - -. - - - - . .. - - - 


. - - - .. . -.. -.. .. - - - - - . .. - - - - -.-.. - - 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 
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- 
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- 


- 


- 


- 
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दो वर्ष 


पावश्यक : 

नाग नहीं लोना 
किमी मान्यता प्राप्त विण्वविद्यालय में समाज विज्ञान 
ममाज शास्त्र , समाज कार्य, समाज मनोविज्ञान , समाज मानव 
विज्ञान , संस्कृतिक मानव मिज्ञान आदि में मास्टर, मिग्री । 
टिप्पण:- - 1. अनुभव मंबंधी अर्हता मक्षम प्राधिकारी के विवेकानमार अनुमूचित जातियों और 

अनुसूचित जनजातियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है जब चयन 
के किमी प्रक्रम पर मभम प्राधिकारी को यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों 

फे अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
टिप्पण :-- ----- अनुभव संबंधी प्रर्हता अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों को वा में सक्षम 

___ प्राधिकारी के यियेकानुसार शिथिल की जा सकाती है । 
पाछनीय:- - 
( i ) स्वास्थ्य शिक्षा में रिलोमा 
( ii ) हिन्दी का कार्यमाधक ज्ञान 
( iii ) स्वास्थ्य शिक्षा मामाजिक कार्य में दो वर्ष का अनुभव 
-~ -- - - - 


- - - 


- - 
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- - - 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- . - . - 


- 


- 


- . 


- 


. 


- . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- + - + - - 


- 


- 


- 


मीधी भर्ती द्वारा 
- -- - - . .. - - - - - - 


लाग नहीं होना 


-- --- - - - 


- 


- 


-- 


- - - - 


- - 


. 


. .- - 


- - 


- - . . 


. .- - - 


- .. . . . 


[ भाग - 1 3( 1) 
- - - - - - - - -- - - - -- ----- - . . . . 

. - ~ - + - _ . . . 
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- - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - . . - - . - -- - - - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


" - - 


- - - -- 


-- -- - - - - - - - - - - 


13 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - + 


- 


+ 


. .. .. - - - - - .-.. -. -. - . - - - - 


समूह "ग " विभागीय प्रोप्तमि मिति ( गृष्टि के लिए.) जिनमें निम्गलिथिन 


लागू नहीं होना 


1. भारमाधक अधिकारी , प्रार . एच . टी . मी . नजफगत - अध्यय 
2. प्रशासनिक अधिकारी, प्रार . एच . टी . सी . नजफगव -- सदस्य 
3. एक राजपनन अधिकारी 
- - - - - - - 

- -- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- . - 


- . 


.. . 


. 


- - 


- --- -- --- 


- - 


- 


- 


- 


- 


--- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- . 


- 


- . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- --- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- - 


-- - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - -- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- --- -- - - - - -- -- - --- - - - 

नाग नही होगा 


चयन 


लागू नहीं सोना 


7-~- *ज्येष्ट सफाई - ( वो ) * 1989 साधारण केन्द्रीय मेवा 1100 - 40-1500 
निरीक्षक कार्यभार के प्राधार ममह " ग " अग़ज. द . . - 30- 2300 रु . 

पर परिवर्तन पबित , अनुचियीय 
किया जा समता 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- -- . -. . 


- -- 


. 


--- - 


- - - - 


- - ---- - - - 


--- -- - - - 


- 


- - - - 


- 


- -- - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


-- - 


- - - - 


- - - -- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


9 


10 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - -- - - 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


__ 11 


12 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


प्रोन्नति ठार 

ऐसे मफाई निरीक्षण में प्रोन्नति वाग मिमने उग श्रेणी में 5 वर्ष नियमिन 

मेवा की है । 
. --- -- .- . . . - - - -- - - - - - - --- - - - - - -- - 
- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - -- - - -- - - - - - -- - - - - - -- -- - - - - - - - - - - -- ---- - - -- - -- -- -- - - - - -- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


-- 


13 


- - - - - - - - . . - - - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


खाग नहीं होता 


ममूह " ग " विभागीय प्रीति ममिति 
जिसमें निम्नलिखित होंगे:- - 
1 . भारमाधक अधिकारी, पार एच . टी . मी ., - नजफगढ़ - - अध्यक्ष 
2. प्रशानिक अधिकारी प्रार . एच . टी . सी ., नजफगढ़ - - सदस्य 
3. एक राजपसिन अधिकार्ग - - सवाय 


- 


- 


-- 


- -- - - 


- - 


- - - - - - 


। - -- - - 


- 


-- - 


- - 


- 


- - 


- . . 


- .- - 


- 


- 


- . - - - 


. . 


. - - . 


- - 


- - 


- 


-- - 


- - - 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


-- 


- - 


- 


- - - - . - . - - - - - - 


- - - - - - - -- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - 


- - - • - - - - - 


- -- . . . । 


-- - . - . 


8. प्रक्षेपक 


लागू नहीं होता 


1 ( एफ ) * 1989 माधारण केन्द्रीय मेवा , 1200- 30 -1560 लागू नहीं होता 
* कार्यमा प्राधार ममह " ग " अगज- द . रो . -40-2410 
प परिवर्तन किया गणित अननुमचिवीय स० 
मा मकना । 


18 गे 25 वर्ष ( सरकारी सेवको के 

लिए शिथिल करके 35 वर्ष 

नक की जमकमी ह । ) 
टिप्पण : -- पाय मीमा , अवधारित 
करने के लिए निर्णायक नारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से 
( उनमें भिन्न जो असम , 
भधालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड , 
त्रिपुरा , गिफ्कम , जम्मू व कश्मीर 

राज्य का लद्दाख मल, हिमा 
चल प्रदेश का लाहोल और 
पीती जिला और चम्पा जिला 
का पांगी उपमहल , अंडमान 
मोर निकोबार दीप तथा 
सनी गे है ) प्रावेदन प्राण 
करने के लिए निया की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


- - 


- . - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- - 


- 


- -- - 


- - 
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- - - -- - -- - - - -- -- 


- 


. . . - : - -- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


10 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- + - + - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - .. - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


नाग नहीं होता 


दा जयं 


श्रावश्यक : 
( 1 ) फिर्मा गान्गनाप्राप्त विश्वविद्यालयाबाई ग मैटिकल णन या रामतुल्य । 
( 2 ) विगी मान्यता प्राप्त संस्था में त्रि .मोटीग्राफी म प्रमाणपत्राष्टुिनामा । 
टिप्पण-- -- 1. अनुभव मंबंधी अर्हता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुमार, अनुसूचित 

जानिया और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में नव 
शिथिल की जा सकती है जब चयन के निमी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी 
की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममदायो के अभ्यिथिया क 

पर्याप्त सम्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
टिप्पण:- - 1. अमय मंबधी प्रहताएं अन्यथा सहित अन्याथियो की दशा में भी सक्षम 

प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
बाछनीय .- - मिनमा या अन्य प्रकार मामग्री के प्रचालन का दो 

वर्ष का अनुभव हिन्दी का ज्ञान । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Ir 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती हारा 


नाग नहीं होता 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 
11 


. . 


- . . . 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि गे लिए ) 
जिमम निम्नलिखित होगः - -- 
1. भारमाधक अधिकारी, प्रार . एच . टी . मी , नजफगढ़--- प्रध्यक्षा 
2 प्रशासनिक अधिकारी आर एच . टी . मी , नजफगत- - मदम्य 
3. एक गजपवित अधिकारी - - सदस्य 


- - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


-- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- -- - - 


- 


- 


- . .. - - - - . 


. 


- . --- - - - - - -- -- .. ..- . - -- -.-.- .-. - . . - ... ... - ... ... .-.- --- -- - -- -- --- -- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 


- - - - - - -. .. - -- --- - - - - - - - 


- - - - -- 


- - - -- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


9. स्टाफ नर्ग 


5 " ( पांच 199:) ) गाधारण केन्द्रीय 1410(0- 11)- 1 62 0()- लागू नहीं होता लागू नहीं होता 18 में 15 वर्ष ( मरकारी मेवकों 
* कार्य भार के सेवा समूह " ग " अराज- 50-2300-द गे . 

के लिए शिथिल करके 35 
प्राधार पर परि - पबित अननुचिवीय 2000 रु 

वर्ष तक की जा सकती है । 
वर्तन किया जा 

टिप्पण :--- प्रायू सीमा अवधारित 
सकता है । 

करने के लिए निर्णायकः तारीख 
भारत में अभ्यथियां में ( उनमें 
भिप्न जो असम , मेघालय , प्रणा 
चन र वंग , मिजारम , नागपुर , 
नागालेर त्रिपुरा , मिकिन ज 1 
और कश्मीर राज्य का लदाख 
मंडल हिमाचल प्रदेश का 
लाहील और म्पीति जिल 

और चम्बा जिला का लागी 
उपमहल , अंडमान और निको 
बार दीप तथा लभद्वीप 
म है ) यायेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अतिम तारीख होगी 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


10 


10 


को वर्ष 


ग्यागु : नहीं 
शैक्षिक अटताए और अनुभव : हो । 


( क ) ( 1) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( ii ) भारतीय परिचर्या परिपद गज्य परिचर्या परिषद द्वारा मान्यता - 

प्राप्त गाधारण परिचर्या और मेवका पादय कम मानना पूर्वक पूग 
किया हो । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


. . . - - -.. - 


- . 


- 


- 


.. 


.. 


--- --- 


- - - -- - - 


- - - 
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- - 


- 


- - -- -- - - - - - -- - 


- - - 


- 


- 


- . . - - 


- - - - 


- - 


1 ) 


_ .. 


. 


. 


. . 


. . . . 


. . . . 


. 


. 


. . . . . . . 


. . 


. 


. . 


- - 


- 


- - 


- - 


(iii ) जिस्ट्रीन नर्म और मविधा के म्प में किसी राज्य पग्नि 

परिषद में रजिट्टीकरण । 
( ख ) ( i ) भारतीय परिचर्या परिषद द्वारा या मान्यता प्राप्त किसी संस्था 

में बी . एम . मी . परिचर्या डिग्री । 
(ii ) रजिस्ट्रीकृत नर्म और मेविका के रूप में किसी राज्य परिचर्या 

परिषद में जिन्ट्रीकरण । 
टिप्पण : 1. अनुभव मंबंधी अर्हता सक्षम प्राधिकारी के विवेकाम् मार 

अनुसूचित जातिया और अनुसूचित जनजातियों के अभ्य 
थियो की दशा में लव णिथिल की जा सकती है जब 
चयन के किमी प्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय 
है कि उनके लिए प्रारक्षित ठिक्तयों को भरने के लिए अप - 
क्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यषियों के 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
टिप्पण : ... अनुभव मंबधी अर्हताएं अन्यथा मुहिन अभ्यर्थियों की दशा 

में मक्षम प्राधिकारी के विवेकानुमर शिथिल की जा सकती 


वांछनीय · हिन्दी का कार्य माधक ज्ञान । 


- 


- 


- 


11 


14 


- -- -- - - - - - - - - - 


( क ) 75 प्रतिशत मीधी भर्ती डाग । 
( ब ) 25 प्रतिशत प्रोन्नति माग, जिमफे न हो सकने पर गीधी भर्ती 

तारा । 


प्रोन्नति की दशा में 
प्रार . एच . टी पी . नजफगढ़ में कार्य कर रही मी महिला म्यास 
परिदर्शक स्वास्थ्य महायफ ( महिला ) मिमने उस श्रेणी में 
5 वर्ष की मेवा की है और जिसके पास अपेक्षित अर्हताएं है । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


-- -- 


- 


- . 


- 


n 


- 


- 


- 


- - 


13 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


ममूह “ ग विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति और पुष्टि ) के लिए जिसमें निम्नलिखित होंगे : ---- 
1. भारगाधक अधिकारी , आर . एच . टी . सी ,, नजफगढ़ - अध्यक्ष 
2 प्रशासनिक अधिकारी, प्रार . एच . टी . सी ., नजफगत - सदस्य 
3. एक गजपत्रित अधिकारी - गवम्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


7 


- - -- - . - -- . 


- -- -- 


- - 


.. . 


- 


- 


- - - ... 


माधारण केन्द्रीय मेवा 
समूह ग अराजपत्रित , 
अननुर्मानवीय 


1206 - 30- 15150 द . लागू नहीं होना लाग नहीं होता 
ग . - 419- 210 4()रूपये 


18 मे 25 बर्ष 
( सरकारी सेवको के लिए 35 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


10. महिला 13 * ( तेरह ) 
स्वाम्भ्य परिदर्शकं ( 1981 ) 
स्वास्थ्य पर्यवेक्षक * कार्यभार के 
( महिला ) आधार पर परि 

. वर्तन किया जा 
सकता है । 


टिणण : प्राय-सीमा अबधारित 
करने के लिए निर्णायक मारीन 
भारत में अभ्यर्थियों में ( उनमें 
भिन्न जो असम , मेघालय , 
प्रमणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्मू और कश्मीर 
गज्य का लद्दाम मंडल , हिम चल 
प्रदेश के लाहौल और पीती 
जिले पौर चंबा जिले का पानी 


- - - 


- - var 
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- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


-- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


-- - - - - 


- - 


उपमंडल , अंडमान निकोबार 
ठीप समूह तथा लक्षद्वीप में 
है ) प्रावेदन पत्र प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई प्रतिम . 
नारीख होगी । 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


- 


दो वर्ष 


1. मैट्रिकुलेशन या समतुल्य के पश्चात भारतीय राज्य परिचर्या परिषद प्राय – नहीं 

के वाग मान्यताप्राप्त ए . एन . एम . स्वास्थ्य कार्यकर्ता महिला शैक्षिक अनाप और अनुनय - हा 
महुउद्देश्य कार्यकर्ता महिला प्रशिक्षण पाठ्यक्रम मफनत पूर्वक पूरा 

किया हो । 
2. महिला स्वास्थ्य कार्यकर्ता एम . पी . पुश्यू ( म . ) परिचर्या और सेविका 

में ए . एन . एम . के रूप में किसी भी राज्य परिचर्या परिषद में 

जिस्ट्रकृत हो । 
3. परिचर्या परिषद द्वारा मान्यताप्राप्त किसी भी संस्था से भारतीय 

परिचर्या परिषद द्वारा यथाविहिन संबंधर्नात्मक प्रशिक्षण पाठ्यक्रम 

सफलतापूर्वक पूरा किया हो । 
4 . हिन्दी का कार्यमाधफ ज्ञान । 
5. ए . एन .एम. स्वास्थय कार्यकर्ता ( म . ) एम . पी . डम्स्य . ( म . ) के 

रूप में कम कम 8 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1 अनुभव संबंधी प्रहेता मनम प्राधिकारी के विवेकानुसार 

अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जनमामियों के अभ्यर्थियों की 
दशा में नब शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर मक्षम प्राधिमारी की यह राय है कि उनके लिए पाक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त समया में उपलब्ध होने की 

मभावना नहीं है । 
टिप्पण : 2. अनुभव मबंधी पहनाए अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में 

राक्षम प्राधिकारी के वियकानुसार शिथिन की जा मकती है । 


11 


12 


50 प्रतिणन सीधी भर्ती द्वारा 
50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो मकमे पर सीधी भर्ती कारा । 


प्रार . एच . डी . सी . में कार्य कर रहे ऐसे स्वास्थ्य कार्यकर्ता ( स्त्री ) , 
ए . एन . एम . बहुउद्देश्यीय कार्यकर्ता ( स्त्री ) में से प्रोन्नति द्वारा 
जिन्होंने उम श्रेणी में 8 वर्ष सेवा की है और जिसके पास अपेक्षित 
अर्हताएं हैं । . 


- 


- 


-44 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति और पुष्टि के लिए ) जिसमें 
निम्नलिखित होरो : -- 
1. भारसाधक अधिकारी , प्रार . एच . टी . सी . नजफगढ़ - अध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारी, प्रार . एच . टी . मी . , नजफगढ़ - सदस्य 
3. एक राजपत्रित अधिकारी - मदम्य 
4. भारसाधक विकिस्मा अधिकारी ( परिचर्या ) प्राथमिक स्वास्थ्य 

केन्द्र - सवस्य 


[ पाप II - -- 47 3 (in 
- - . : .- - - - 
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11 , सफ़ाई 4 * ( चार ) माधारण केन्द्रीय सेवा ममूह 1200-36 -1551-द . लाग नहीं होता नारा नहीं होना 18 से 25 वर्ष 
निरीक्षक ( 19989 ) "ग अराजपत्रित, अननु- रो . 1 - 2 0 410 म . 

( मरकारी सेवकों के लिए 
* कार्यभार के प्राधार मधिबीय 

शिथिल करके 35 वर्ष तक की 
पर परिवर्तन किया 

मा मानी है ) 
जा सकता है । 

टिप्पण : पाय-सीमा पानधाग्नि 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो असम , मेघालय , 
अरणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागाल , त्रिपुरा, 
मिमिकम , जम्मू और कश्मीर 
गग्य का लद्दाख मंसल , हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले और चंबा जिला का 
पोंगी उपमंडल , अंडमान 

और निकोबार द्वीप नथा 
लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अतिम तारीख होगी । 


ri 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


J ) 


- 


- 


लागू नहीं होना 


:) वर्ष 


प्रावस्यक 
( i ) किसी मान्यता प्राप्म विश्वविद्यालय बोर्ड में मैटिफुलणन या ममतुल्य 
( ii ) अर्शना प्राप्त सफाई निरीक्षक 
दिप्मण · 1. अनुभव संबंधी प्रर्हता ( अर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारी के विवेमा 

नगार अनुमभित जानियों और अनुममित जन जातियों के प्राभ्य 
थियो की दणा में तब शिथिल की जा सकती है नब चयन के 
किमी प्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह गय है कि उनके 
लिए प्रारक्षिन रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन ममुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

होने की संभावना नहीं है । 
टिप्पण : 2. अमुभव संबंधी प्रताप अन्यथा महित अभ्यर्थियों की दशा में 

मक्षम प्राधिकारी के विवेकानुमार शिथिग्न की जा सकती है । 
सारनीय 

1. मफाई निरीक्षक के रूप में अधिमानतः ग्रामीण क्षेत्र में एक 

वर्ष का अनुभव । 
2 हिन्दी का ज्ञान । 


- - 


- 


- 


- 


__ 11 


12 


- 


- 


- 


- 


मीधी भर्ती धाग । 


लागू नहीं होता 


13 


- 


लाग नहीं होता 


मम्ह "ग " विभागीय प्रोन्ननि ममिति (पुष्टि के लिए ) जिममें निम्न 
निम्बित होंगे : --- 
1. भारमाधक अधिकारी प्रार . एच . टी . मी ., नजप गन - अध्यक्ष 
. प्रशासनिक अधिकारी, प्रार . एच . टी . मी ., नजफगढ़ -- गदम्य 
3. एक गजपत्रित अधिकारी 


. - मदम्य 
- - -- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- ........... 

1 . भपजन 


भाग नहरी होता 1 


3 ( तीन ) गाधारण केन्द्रीय गवा गमह 
( 108 ) " ग प्रगजपवित, अनन 
कार्यभार के प्राधार मधिीय 
पर परिवर्तन किया 
ना माना है । 


1951) 3 12- 1 1 10- 110- लाग नहीं होना 
2001-4 . - 10 
2011 मपय 


25 वर्ष 
( गरमाग मचना के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष तक की 

जा सकती है ) 
टिपण - - प्राय-भीमा , अवधारित , 
माग्न के लिए निर्णायक मारीन 
भारत में अभ्यर्थियों में ( उनसे 
भिन्न जो असम , मेघालय 
अमणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागानेछ, त्रिपुरा , 
मिक्किम, अम्मू और कश्मीर 
राज्य का लद्दाख मडल, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीती 
जिले और सबा जिला का 
पागी उपमंडल , अंडमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में है ) प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियम की गई अंतिम 
नारीख होगी । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


____ 10 


10 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


1 . किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय /बोई में मैट्रिकुलेशन या ममनुष्य । 
, पौषधि निर्माण विज्ञान में डिप्लोमा । 
3 . भेषजम जी भैषजी अधिनियम , 19 .18 की उपधाग 32 के अधीन 

रजिस्ट्रीकृत हो । 
4 . हिन्दी का ज्ञान । 
टिप्पण : 1. अनुभव मंबंधी अर्हता ( अहंताए ) सक्षम प्राधिकारी के विवेका 

नमार प्रमुमृचिन आतियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्य 
थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है, अब चयन 
के किमी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह गय है कि उन 
के लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन ममवायों के अभ्यर्थियो के पर्याप्त संख्या में 

होने की संभावना नहीं है । 
टिप्पण , 2. अनुभव संबंधी प्रहलाएं अन्यथा सुअहित प्रथियों की 

वणा में सक्षम प्राधियारी के विवेकानमार शिधिन की जा 
सकती है । 


11 


12 
- -- - - - - - -- - - - - 
लार मही होता 


मीधी भर्ती धाग 


- 


- 


- 


- 


13 


____ 14 


ममह " ग " विभागीय प्रोन्नति गमिति ( पुष्टि के लिए ) जिममें निम्न 

लागू नहीं होता । 
निम्मित होगें : -- 
1 . भार साधक अधिकारी, पार एस . टी . मी ., नजफगट - अध्यक्ष 
2 . प्रशासनिक अधिकारी, आर . एच . टी . मी , नजफगढ़ - मदग्य 
3 , एक गजपत्रित अधिकारी - मदम्य 

- - - - -- -- ---- -- ------- 


- 
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- - 


- - 


- - 


- 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


+ 
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13. पनिर ( 1 ) एक ) माधारण पन्नीय मेला ममद 4510- 20- 1150-६ . 
मोटर ( 1989 ) " ग " अगजपत्रित 

गे . - 25- 1500 . 
मैकनिक कार्यभार के प्राधार अनमचिवीय 

पर परिवर्तन किया 
जा गकना है । 


नाम नहीं होना चार महीं होता 18 में 25 वर्ष 

( सरकारी मेवकों के लिए णिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा 
गकती है ) 
टिप्पण : थाय-सीमा अवधाग्नि 
फरने के लिए निर्णायक नारीख 
भारत में अभ्यथियों में ( उनसे 
भिन्न जो असम , मेघालय , 
प्राणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, विगुग , 
मिक्किम , जम्मू और कश्मीर 
गज्य का लदाख मंडल , हिमाचल 
प्रदेण के लाहौल , प्रौर म्पीती 
जिले और चंबा जिला का 
मांगी उपमरल , अंडमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में है ) प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई सिम 
नारीख होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 . 


-- -- - - - - - - 


दो या 


मावश्यक : 
(i ) मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण 

लाग नहीं होता 
( ii ) उमके पाग घ्ययमाप में पाई टी आई प्रमाण पत्र हो । 
( iii ) मोटरयान की छोटी छोटी मरम्मत करने में समर्थ हो । 
टिप्पण । अनुभव संबंधी प्रईता मक्षम प्राधिकारी के बिवेवानूगार यन 

गुचित गालियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
दशा में तब णिथिल की जा सकती है जब चयन के किमी 
प्रक्रम पर मक्षम प्राधिकारी की यह गय है कि उनके लिए 
प्रारक्षिस रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अन भव रखने वाले उन 
ममदायों के अभ्यथि पों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 

संभावना नहीं है । 
टिपण : 2 अनुभव मंबंधी अर्हताएं अन्यथा सहित अभ्यर्थियों की दणा में 

मक्षम प्राधिकारी के विवेकानमार शिथिल की जा सकती है । 
यांछनीय 

1. कार्यशाला में एक वर्ष का अनुभव । 
2. उसके पाम चालन अनुज्ञप्ति हो । 
3 हिन्दी का ज्ञान । 


- 


- 


- - 


. 


- - - -- - - - -- - - - - - 


- - - - - 

11 


12 


-- - - - - - -- - - -- - - - - - - - -- -.... - - - - - - - - - - - - 


मीधी भर्ती द्वाग । 


नाग नहीं होना 


.. 


... 


.. 


.. - - 


- 


-- -- --- - - . . - 


.. ---- 


- - - 
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- -- - . 


. - - 


- 


. . 


- - 


- - 


- - 


- - 


- -- 


- - - -- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नही होता 


ममूह "ग " विभागीय प्रोन्नमि ममिनि ( पुष्टि के लिए ) जिसमें निम्न 
लिखित होगें : -- 
1 - भाग्गाधक अधिकारी, प्रार , एच . टी . मी , नजफग ? - अध्यक्ष 
2 - प्रशासनिक अधिकारी, पार एम . टी . सी . नजफगढ़ -- मदस्य 
3 - एक गजपत्रित अधिकारी - मदम्य 
1262 GI /89 -5 


. 


. . 


. 


. 


- . .- - - . - - 


- 


. - 


- . - - -- । - 


- 


- - 


- 


. . 


1280 
- 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 27 , 1989/JYAISTHA 6 , 1911 
- - - - - - - - - - - - - - - - .. : 


[ PART II--- SEC . 3 ( i ) ] 


-- - - - 


- -- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 
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- 


- 


- 


- 
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- 
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. 
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- 


- 


- - - -- 


- 


- 
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14 प्रयोगशाला महायक 


( तीन ) * माघारण केन्द्रीय सेवा 975- 25 -1150-द . 
( 1989 ) ममूह " ग " मराज - रो . - 30 -1540 रु . . 

पसिन, अननुमचिनीय । 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


बाग नहीं होता लाग नहीं होना 18 मे 25 वर्ष 

( सरकारी मेवकों के लिए 
शिपिल करके 35 वर्ष तक 
की जा सकती है । 
टिप्पण: - - प्राय -सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक , 
भारीख, भारत में अभ्यपियों 
में ) उनसे भिन्न जो ममम , 
मेघालय , प्राणाचल प्रदेण , 
मिजोरम, मणिपुर, नागा 

ड, विपुग, मिक्किम, 
जम्म और कश्मीर राज्य 
का लहान मंडल , हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल , और 
पीनी जिने और चमा 
जिला का पांगी उपमंडल , 
अंजमान और निकोबार 
जीप नया लक्षद्वीप में है ) 

प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए मियत की गई अंतिम 
मारीख होगी । 


10 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- - 


- . 


- . . 


- . 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रायश्यक : 


लाग नष्टीं होना 


दो वर्ष 


1. किमी मान्यताप्राप्त बोर्ड विश्वविद्यालय मे रमायन विज्ञान 

विषय के माप इसचतर माध्यमिक या ममत ल्य , प्रहना । 


2 भापविज्ञान प्रयोगशाला प्रोद्योगिकी में प्रमाण पत्र पाठ्य 

क्रम । 


टिप्पण :----1. अनुभव संबंधी प्रहना मक्षम प्राधिकारी के विका 

नुमार अनुसूचित जानियों और अनुसूचित जन 
जातियों के प्रम्यपियों की दशा में तव शिपिल 
की जा सकती है अब चयन के किमी प्रक्रम पर 
मक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए 
प्रारमित रिक्तियों को भरने के लिए अभिन 
अनुभव ग्मने वाले उन मनुवायों के प्रयाण यों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 
नहीं है । 


दिगणः - - 2. अनुमव मंमंधी पहनाएं अन्यथा मुहिन प्रायपियो 

की बशा में मक्षम प्राधिकारी के विवेकानमा 
शिथिल की जा सकती हैं । 


वांछनीय --- नेमी प्रयोगशाला परीक्षण संबंधी कार्य का एक वर्ष 

का प्रमुमत्र । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मीधी भर्ती प्रा । । 


लाग, नहीं होता । 


- - - - - - . - .. . . . . 


- 


- 


- -- - - - - ...- - . - . .-. .- -- - - - -- - - 
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- 
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- 
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[ भाग 11-- - खंड (i) ] 
- - - - - -- - - - - -- - - - 


भारत का राजपत्र : मई 27 , 1989/ज्येष्ठ 6 , 1911 
. - - - - - - - -- - --- :--.-- : 

- - - - - - - -- - - - - -- -- 
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14 


लागू नहीं होता । 


समह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होग :--- 
1. मारसाधक अधिकारी , भार . एच . टी . सी ., नगफगढ़ - - प्रध्यक्ष । 
2. प्रशासनिक अधिकासी,---- प्रार . एच . टी . सी . , नजफगढ़ -- - सदस्य । 
3. एक राजपत्रित अधिकारी - - सवस्य । 


15. ड्राइबर 


7 (सात ) * साधारण केन्द्रीय सेवा 950-20-1150-4 . लान नहीं होता लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष 
( 1989 ) समूह "ग " मराज - रा . -25- 1500 रु . 

( सरकारी सेवकों के लिए 
* कारभार के पवित, अननुमचिवीय 

शिथिल करके 35 वर्ष तक 
आधार पर 

की जा सकती है 
परिवर्तन किया 

टिप्पण : -- - मायु -सीमा अवधा 
जा सकता है । 

रित करने के लिए निर्णायक 
तारीख, भारत में अभ्यर्थियो 
से ( उनसे भिन्म जो असम , 
मषालय , प्रणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , मागाल 
सिपुरा, सिक्किम, अम्म , 
और कश्मीर राज्य का 
लहान मंडल , हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल , और 
स्पीती मिले और चंबा 
जिला का पांगी उपमंडल 
अंडमान और निकोबार 
वीप तपा लक्षवीप में है ) 
मायेचन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी 


10 


10 


लागू नहीं होता । 


दो वर्ष । 


1. पाठवा स्तर उत्तीर्ण । 
2 . जिसके पास मोटर चालन की विधि मान्य मनशप्ति हो । 
3. हिन्दी का मान । 
टिप्पण:- - 1. अनुभव संबंधी अहंना सक्षम प्राधिकारी के विका 

नुसार अनुसूचित जातियों और अनुमूचित जन 
जातियों के अभ्यार्थियों को वगा में तब शिथिल 
की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए 
मारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए प्रपेक्षित 
अनुभव रखने वाल उन समुदायों के अभ्ययियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं 


टिप्पण::-- अनुभव संबंधी प्रहंताएं सुप्रहित प्रम्यर्थियों को बशा में 

सक्षम अधिकारी के विवेकानुमार शिपिल की जा सकती 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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मांघों भर्ती द्वारा । 


लाग, नहीं होता । 
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- - 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- 


- 
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लाग नहीं होना । 


समूह “घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए । जिसमें निम्नलिखित 
होग:- -- 
1. भारमाधक अधिकारी, पार . एच . टी . मी . , नजफगढ़ --- अध्यक्ष 
2. प्रशानिक अधिकारी प्रार . एन . टी . , नजफगढ़ -.-सदस्य । 
3. एक रामनित अधिकारी - - सदस्य । 
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. - - . - - .. .. . - 
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- 


-- - 


लाग नहीं होना 


16. महायक नर्म 15 साधारण कन्द्रीय सेवा 975- 25 -1150-च . 

गेविका स्याम्थ्य ( पन्द्रह ) * ममूह "ग " अगज- ग . - 30- 1500 रु . 
कार्यकर्ता ( महिला ) ( 1५४७ ) पत्रित अनन सचिाय 

* कार्यमार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है 


लाग नहीं होना 18 से 25 वर्ष 

( मरकारी सेवको क लिए 

शिथिल करके 35 वर्ष नमः 
की जा सकती है । ) 
टिप्पणः-- - आय सीमा प्रयघ्रा 
रित करने के लिए निर्णायक 
तारीख, भारत में अभ्य 
थियों में ( उनसे भिन्न जी 
असम , मेघालय , प्रणाचल 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , 
मागालैंड , त्रिपुरा, मिक्किम , 
जम्मू और कश्मीर राज्य का 
लदाख मंडल , हिमाचल 
प्रदेश का लाहोन और 
स्पानि मिले तथा चम्बा 
जिला का पागो उपमंडल , 
अंडमान और निकोबार द्वीप 
तथा नक्षद्वीप में है ) प्रा 
वेदन प्राप्त करने के लिए 
नियम की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


। 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - - - 


__ 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - - - - 


- - - - - 


-- - - - -- - 


------ 


- - 


- 


- - - - -- 


- . 


. 


- - - -- -- - - - - -- - - - - - - - - -- -- - - - - - - -- - - - - - - - - -- 


- - - - -- -- -- - - - -- -- -- -- - - - - - - - - 

दो वर्ष 


माय : नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं : हो 


( क ) अावश्यक : 
( 1 ) 10वो स्तर या हाई स्कूल परीक्षा उतीर्ण या सम - 

तुल्य 
( 2 ) भारतीय परिचर्या परिषव / गज्य परिचर्या परिषद में 

मान्यता प्राप्त किसी संस्था से ए . एन . एच . 
स्वास्थ्य कार्यकर्ता ( स्त्री ) प्रशिक्षण पाठ्यक्रम 

मफलतापूर्वक पूरा किया हो । 
( 3 ) भारतीय राज्य परिचर्या परिषद में सहायक परि 

धारिमा / स्वास्थ्य कार्यक्रता ( स्त्री ) और सेधिका 

धोनी के रूप में रजिस्ट्रीकृत हो । 
टिप्पण: -- 1. अनुभव संबधी अर्हता 1 सक्षम प्राधिकारों के 

विवेकामुमार, अनुसूचित जातियो और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब णिथिन 
की आ सकती है जब चयन के किसी प्रश्रम पर 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- 


- - 


- 


- - 


. 


. . 


- 


मक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए 
पाक्षिम रिक्तियों को भग्न के लिए अपेक्षित 
अनुभव रम्बन वाल उन समुदायों के अभ्यर्थियों के 
पर्याप्त मख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं 


टिप्पण : - - 2. अनुभव समधी पहनाए अन्यथा मुग्रहित अभ्यथियो 

की दशा में सक्षम प्राधिकारी के विषकानमार 

शिथिल की जा मकती है । 
( ख ) वाछनीय: - -हिन्दी का कार्य साधक ज्ञान । 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


11 


12 


- - - - -- -- - - - - - - -- - - - -- -- - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - 


- - - -- -- -- - - 


--- -- - - - - - - - - 


- - - - - -- -- - - - - -- - -- - - - - - - - - 


( क ) 75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 
( ख ) 25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकन पर साधा भी द्वारा है । 


ऐमी प्रशिक्षित दाइयों में से प्रोन्नति द्वारा, जिसने उम श्रेणी में 3 वर्ष निर्यामत 

मेधा की है और जिसके पास अपेक्षित पहनाए है । 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


11 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नही होता 


ममह " ग " विभागीय प्रानति ममिति 
( प्रान्तति और पुष्टि के लिए ) 
जिसमें निम्नलिखित होग : -- 
1 . भारमाधक अधिकारी, प्रार . एच टी मी ., नजफ़गम --- अध्यक्ष 
2. प्रशानिक अधिकारी, आर . एच . टी . मी . , नजफगढ़ -- सदस्य 
3. एक राजपत्रित अधिकारी - - सदस्य । 


6 


- - -- - - - - -- - -- -- - - -- -- - - -- -- -- -- -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - -- - 

- - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - 
17. संगणक 

2 ( दो ) * साधारण केन्द्रीय सेवा 1200 - 36 - 1560-द . लागू नहीं होता लागू नहीं होना 18 मे 25 वर्ष 
( 1989) समह " ग " अराजपत्रित रो . .40- 2004 ) क . 

( मरकारी सेवकों के लिए 
अननुमचिवीय 

शिथिल करके 35 वर्ष तक 
* कार्यभार के 

की जा सकती है ) । 
प्राधार पर 

टिप्पण:---- मायु-मीमा अवधारित 
परिवर्तन किया 

करने के लिए निर्णायक 
जा सकता है । 

नारीख, भारत में प्रथियों 
से ( उनमे भिन्न जो 
असम , मेवालय , अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम, मणिपुर, 
नागालैंड, त्रिपुरा , मिक्किम 
जम्मू और कश्मीर राज्य 
का लद्दाख माल हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिला और चबा 
जिल का पांगा उपमनाल , 
अंडमान और मिकोबार 
डीप तथा सवीप में है ) 
पावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई प्रतिम 
सारीख होगी । 


. 


. . . - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


. . 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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-- 


- - : -:- - - -- --- 


- 


. 


- -- - - - -- - - 


-- - - . - 


- . - 


- . --- - - -- - - -.. . 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - 


-- 


- 


. 


- - 


- 


- - - - 


___ 10 


- 


- 


लाग नही हाता 


वो वर्ष 


आवश्यक : 
1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से गणित / मायिकी 

विषय के माष डिग्री ।। 
2. ( i ) गणित मामियकी विषय के माथ हाई स्कुल या मम 

सुल्य अर्हता, पौर 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री और 
( iii ) गणितीय/ साख्यिकी प्रांकड़ो का अंगणित करने के 

कार्य में किसी च्यामि प्राप्त मस्था में कम से कम 

पांच वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण: - - 1. अनुभव संबंधी पहनाए अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों 

की दशा मे मक्षम प्राधिकारी के विवेकानुमार 

शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पण :- -- 2. अनुभव संबंधी अहना सक्षम प्राधिकारी के विवे . 

कानुसार प्रमुमूचिम जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की वशा में नब शिथिल की 
जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम 
प्राधिकारी की यह गय है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तयों को भग्न के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
बाले उन समुदायों के प्रयर्थियो के पर्याप्त मख्या 
में उपलब्ध होन की संभावना नहीं है । 

+ -- --- -- - ----- --- - -- -- -- - --- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


13 


14 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति, ( पुष्टि के लिए ) जिनमें निम्नलिखित 


लागू नहीं होता 


1. भारमाधक अधिकारी , प्रार . एच . टी . मी . , नजफ़गढ़ - - अध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारी , प्रार . एच . टी . सी . , नजफ़गढ़ -- सदस्य 
3. एक राजपत्रित अधिकारी - - सदस्य । 


2 


5 


लागू नहीं होता 


पाई 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 80 - 15- 1010- 0- लाग नहीं हाला 
"ग " अराजपत्रित अमन- 1150 रु० 
सचिवीय 


18 . प्रशिक्षित 10 ( बस ) * 

( 1969 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( मरकारी सेवको के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष तक 

की जा सकती है । 
टिप्पण. प्रायु-मीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख, भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो प्रसम , 
मघालय, अरुणाचल प्रदेश , 
मिजारम , मणिपुर, नागालैंड, 
त्रिपुरा , सिक्किम, जम्मू पीर 
कश्मीर राज्य का लद्दाख 
मंषल , हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिला का पांगी 


[ भाग II . # 2 3 ( i) ] 
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: 


-- - - - .. - - - - - 


- - - -- 


- 


- - -- - - 


. 


... 


. 


- -- - --- . .. " -- 


- - - ... 


- - - . -.. . 


- - - 


- --- - -... - - - 


- - - - - - 


- -- ___ - - - 

--- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


अगमष्टन , अंगमान और 
निकोबार द्वीप मथा नभ 
श्रीप में है ) प्रायेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम मागेम्य होगी । 
.- - - 

- - - - -।। - 


- - - 


- . 


- - 


... . 


- - - - - - . . 
- - - - - - - - - - -- - - - - - -- -- 


- - 

. . 
- - - - - -- - - - - - - 


. 
- -- -- -- - - 


- -- - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - 


- -- - - -- - - -- - - 


10 


दो वर्ष 


प्रावश्यक : 

प्राय - -नही 
पाठयां तर उत्तीर्ण । 

शैक्षिक अर्हताए - - हाँ 
प्रमति कार्य में दो वर्ष का अनुभव 
टिप्पण -- - 1 अनुभव मयंधी प्रर्हता मभम प्राधिकारी के विवेकानुमार 

शिथिल की जा सकती है । अनुसूचित जातियों तथा अन 
सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दणा में तब शिथिल 
की जा सकती है जब चयन के किमी प्रक्रम पर सक्षम 
प्राधिकारी की यह गय है कि उनके लिए प्रारक्षित ठिक्तयों 
को भरने के लिए अपेभिन अनभव गम्बने वाले उन मम् 
दायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त मश्या में उपलब्ध होने की 

संभावना नहीं है । 
टिप्पण -- : : अनुभव संबंधी प्रांताएं अन्यथा मुमाहित अभ्यर्थियों को दशा 

में मक्षम प्राधिकारी के विवेकानुमार शिथिन की गा मकनी 


वांछनीय : 
1---- परिश्वर्या संस्था में सेविका कार्य में प्रणिक्षित 
2-- -हिन्दी का कार्य मात्रक ज्ञान । 


- - 


- -- 


- - - --- 


- -- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


11 


12 


( क ) 75 प्रतिशत मीधी भर्ती वाग । 
( ब ) 25 प्रतिणन प्रोन्नति द्वाग , जिसके मलो मकने पर सीधी भर्ती बाग 


ऐमी पाया में प्रोन्नति , जिसने उम श्रेणी में 2 वर्ष नियमित सेवा की 

है जिसे प्रसूति कार्य का अनुभव है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- -- 


- - - --- 


- - - 


- - 


13 


14 


- - - - - - - - - - - - - - - - - . 


- - - - - - - - - - -- - - - - - - 


लारा नहीं होता । 


ममह "ध " विभागीय प्रोन्नति ममिति 
( पुष्टि के लिए ) जिममें निम्नलिखित होंगे : -- 
1 . भारमाधक अधिकारी , पार० एच० टी० मी०, नजफगढ़ - अध्यक्ष 
2. प्रणामनिक अधिकारी , पार० एच० टी० मी०, मजफ़गढ़ -- मवम्य 
3 . एक गजपत्रित अधिकारी -- सदस्य 


- 


- - - - 


- -- - 


- 


- - - - - 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- - - 


- . - - 


- - 


-- .. - 


. . - 


- . - 


. . 


. _ . _ 


19 . मर 


( तीन ) * 
( 1989 ) 


* कार्यभार के 
प्राधार पर परि 
बर्तन किया जा 
सकता है । 


माधारण केन्द्रीय मेवा ममूह 800- 15- 1010- 20- लारा नहीं होता लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष 
" " अराजपवित 11500 

( सरकारी सेवकों के लिए 
अननुमचिवीय । 

शिथिल करके 35 वर्ष तक 

की जा मकती ) । 
टिणण : प्रायु -सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख, भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो असम , 


, 


- . 


- - - --- - - 

. - 


- - - 


- . 


- - 


- - 


- - - - - - --- 


. 


. 


- - - 


. 


- 


. - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- . . 


. - 


. 


. - -- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 
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- -- 


- 


-- 


- - -. - : - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- -- - - - - 
मेघालय , प्रणाचल प्रदेश , 
मिजोरम, मणिपर, नागालै 
विपूग , मिक्किम , जम्म और 
कश्मीर राज्य का लद्दाख 
मंडल , हिमाचल प्रदेण के 
लाहौल और स्पीति जिले 
Aथा चम्बा जिन्ना का पागी 
उपमंडल , अंदमान पौर 
निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
द्वीप में है ) पायेवन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अतिम तारीख होगी । 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 
- - - - - - - 


- - - - 
- - - - 


- - - 
- - - - - - - 


- 
- 


- - - - - 
- -- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


9 


10 


-- - - - - -- -- - -- - - - - - - - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - ----- - - 


आवश्यक : 
पाठयो तर उत्तीण जिमें अपने व्यवगाय में कम से कम दो वर्ष का 

अनुभव है । 


दो वर्ष 


श्राय -- नहीं 
गक्षिक प्रहेनाएं - - हा 
( प्रोन्नति की दणा में मिग का दो वर्ष का अनभव 

प्रावण्यक है ) 


अधिमानत : 
मैंटजान गम्मलेग विग्रेट प्राथमिक उपचार पाठ्यक्रम प्रमाणपत्र । 
टिप्पण - - 1 . अनुभव मंबंधी अर्हता मक्षम प्राधिकारी के विवेकानुमार 

अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियो के अभ्यर्थियों 
की दशा में तब शिथिल की जा सकती है जब चयन के 
किमी प्रक्रम पर मभम प्राधिकारी की ग्रह गय है कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियो को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन ममवायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
टिप्पण - - ? : अनुभव सबधी प्रर्हताएं अन्यथा सुटित प्रा यों की वणा 

में मक्षम प्राधिकारी के विकानुमार शिथिल की जा मझती 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


---- 


- 


- 


- 


- 


-- . - - . - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


12 


- - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - -- - - - -- - - -- - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - -- - -- 


प्रोन्नति द्वारा , जिमके न हो मकने पर मीधी भर्ती द्वारा 


ऐसे बाई परिचर से प्रोन्नति जिमने उम श्रेणी में दो वर्ष मेवा की 

है और मिग काये का वो वर्ष का अनुभव है । 


- 


- 


. --- 


- - - -- 


- - 


- . 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - ... 


- - -- - -- 


- - - - - . 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


13 


-- - - - - -- - - - - - - --- - - - - - - - - - - - 


+ 


लागु नहीं होता 


ममूह “घ ” विभागीय प्रोन्नति ममिनि : 
( प्रोन्नति और पुष्टि के लिए.) जिसमें निम्नलिखित होंगे - - - 
1 - - भारमाधक अधिकारी, प्रार० एच० टी० मी०, नजफगह- - अध्यक्ष 
2 ---प्रशामनिक अधिकारी , प्रार० एच० टी० मी०, मजफगट - - मदम्य 
3-~ -एक गजपत्रित अधिकारी - सदस्य 


- 


- 


- 


- - 


A 


1 


- 


- 


- - - - - - - - -- - - - - - -- - 


20. दफ्तरी 


प्रचययन 


लागू नहीं होना चारा नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय मेया, 
समूह " " प्रगजपत्रित 
अननुमचिवीय 


775- 12- 955-८० रो० 
14-1025- २० 


___ 1 ( एक ) * 
( 1989 ) 
* कार्यभार के 

प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- ------ - - ---------- -- 


[ भाग II - खंड 3 (i) ] 


मारत का राजपत्र : मई 27, 1989/ ज्यं प्ठ 6, 1911 
- - - - --- - - - 


- : 


- - - 


-- 


- 


- - - - 


. 


- 


- - - - - -- - - - - - -- - -- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 
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लाग नही होना 
- " - - - - - 


दो वर्ष 


_ 


लारा नहीं होता 


_ _ _ . 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- . 


- . . - - - 


11 


12 


प्रोभान द्वारा 


। ऐसे चपगमी में में प्रोन्नति द्वारा , जिसने उस श्रेणी में नियमित 

नियुक्ति के पश्चात् दो वर्ष सेवा की है । 


13 


14 


लाग नहीं होता 


समूह “घ ” विभागीय प्र? भनि ममिमि जिममें निम्नलिखित होरो.--- 
1-~-- भारमाधक अधिकारी, पार . एच . टी . मी ., नजफगढ़ --- अध्यक्ष 
2-~- प्रशासनिक अधिकारी , पार . एच . टी . मी ., नजफगढ़--- मदग्य 
3 - - एक राजपत्रिश अधिकारी - - मदम्य 

- .. - - --- - - 


- - - - - -- - 


- 


- - - -- -- - - - - - - -- 


- -- - .. . _ - - 


1 


5 


लारा नहीं होता 


लागू नहीं होता 


21 . जमावार ( एक ) माधारण केन्द्रीय सेवा ममूह 775-12- 955-4 . गे अचयन 
( 1989 ) " " अराजपत्रित 

14- 1025 - 1 , 
* कार्यभार के अननुमचियीय । 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकमा है । 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


__ _ 


- 


_ ..- -. 


- 


- . - .. - -- -- - ...-. - . . - - .. 


- 


- 


- 


11 


12 


प्रोति द्वाग 


एमे चपरामियों में से प्रोन्नति द्वारा जिनके पाम उम श्रेणी में नियमित नियक्ति 
के पश्चात् वो वर्ष का अनुभव है । 


4 


- - 


- 


- 


- 


- - 


13 


11 


लागू नहीं होता 


समूह "ब " विभागीय प्रोन्नति 
( पुष्टि के लिए) जिसमें निम्नलिखित ग्लोरो:- - 
1 - - भारमाधक अधिकारी, पार , एच . टी . मी . , नजफ़गद - - अध्यक्ष 
2 -~-प्रशासनिक अधिकारी, आर . एच . टी . सी ., नजफगढ़ -- सदस्य 
3-- - एक गजपत्रित अधिकारी - - सदस्य 
1262 GI /89 - 6 
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22. पपगमी 


730-12- 870द० रो० लागू नही होता 
14- 940 रु . 


5 ( पान ) ( * ) साधारण केन्द्रीय मेया 
( 1989 ) ममूह " , " पराजपत्रित , 
( * ) कार्यभार अमनमणिनीय । 
के आधार पर परि 
वर्तन किया जा 
मकता है । 


नारा नही होगा 18 में 25 वर्ष 

( मरकारी सेवकों के लिए, 
शिभिल करके 35 वर्ष 

की जा सकती है ) । 
टिप्पण : प्राय सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीब , भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे मित्र जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड 
विपुरा , निक्किम, जम्मू पौर 
करमीर राज्य का लहाब 
मंडल , हिमाचल प्रदेश का 
लाहोल और स्पीति जिले 
मोर या जिला का पांगी 
उपमंडल अंडमान और निको . 
बार द्वीप तथा लमधीग में 
है ) प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिये नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


-- -- 


-- ---- - - - - 


- - - 


--- -___ - ... -- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- - 


वो वर्ष 


पावश्यक 

लारा नहीं होता 
84t स्तर उत्तीर्ण प्रमाणपत्र और जिले हिंदी का कार्यमापक 

ज्ञान हो । 
बांछनीय : 
होम गार्ड और सिविल रक्षा में प्राधारिक और पुनाचर्या में प्रशिक्षण । 


- - 


- 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


A 


75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 25 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा जिममे न 
हो सकने पर सीधी भर्ती बारा । 


संस्थान के 750 - 940 रु . के वेतनमान में ऐसे ममूह "व " कर्मचारियों 
जिन्होंने उस श्रेणी में न्यूनतम 5 वर्ष नियमित सेवा की है और जो प्रारं 
भिक रूप से साक्षर हैं तथा हिंदी या अंग्रेशी या प्रादेशिक भाषा पढ़ने में 
अपनी समर्थता का मबूत देते हों । ऐसे भक्तियों, जो शारीरिक रूप से 
प्राक्त है , को छोड़कर होम गार्ड का अतिरिक्त प्रशिक्षण प्राप्त करमा बाध्य 
कर होगा । 


- - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - -. . . 


. 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


13 


14 


लागु नहीं होता । 


समह "प " विभागीय प्री प्रति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 

जिसमें निम्नलिखित होरों:--- 
1 -- भार साधक अधिकारी , मार . एच . टी . सी ., मजफ़गर -- प्रमा 
2 ---प्रशासनिक अधिकारी , भार . एम . टी . सी०, नजफगढ़- सक्षम्म । 
-- एक राजपत्रित अधिकारी सदस्य । । 


- 


- 


- 
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56 


- 


- - - - - - - - - - 


23. पोषध 

बाहक 


750- 12- 870-40 
रो० - 14- 960 . 50 


सारा नही होता 


लारा नही होता 


7 ( सात ) * 
( 1989 ) 
( * ) कार्यभार 
के प्राधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 
"क " पराजपवित, 
अननुसचिवीय । 


18 से 25 वर्ष 
( मरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष 

तक की जा सकती ) 
टिप्पण : - प्रायु-सीमा अबधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीब , भारत में अभ्यधियों 
से ( उनसे भिन्न जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश 
मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड , 
त्रिपुरा , सिक्कम, जम्मू और 
कश्मीर राज्य का लद्दाख 
मंडल, हिमाचल प्रवेश का 
लाहोल और स्पीति जिले 
सबा पंया जिला का पांगी 
उपमंडल अंडमान और निको . 
बार द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
है ) पावेदन पत्र प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
मंतिम तारीय होगी । 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - . 


. 


" 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


10 


- 


- 


- --- . . . - 


- - - - - 


- 


- 


. 


- 


. 


- 


- 


लार नहीं होता 


थो वर्ष 


- -- - 
मावश्यक 
माठगा स्तर उत्तीर्ण 
वांछनीय 
होमगार मौर सिविल रक्षा में भावारिक और पुतश्चर्या में प्रशिक्षण । 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - -- 


- 


- - 


- . . . 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


nun . . . - 


- 


- - 


- - 


- - --- - . -. ... 


13 


13 


14 


माग मही होता । 


समूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के लिए ), जिसमें निम्नलिखित होंगे : - - 
1. भारसाधक, अधिकारी, मार . एन . टी . सी ., नजफगढ़ - - प्रध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारी मार , एच . टी . मी ., नजफ़गढ़ - मदम्य 
3. एक राजपत्रित अधिकारी सदस्य 


1 


24. बोकीदार 


7( सात ) * साधारण केन्द्रीय सेवा, 750-13. 870-4 . रो .. लागू नहीं होता 

( 1989 ) समूह " " अराजपत्रित, 14- 840 रु . 
( * ) कार्यभार के प्रमनुसचिवीय । 

प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
ना सकता है । 


नाम नहीं होना 18 से 25 वर्ष 

( सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा 

सकती है ) 
टिप्पण : मायु-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख, 
भारत में अभ्यर्षियों से ( उनसे 
भिन्न जो असम, मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिझोरम , 
मागपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , 
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-- ---- - --- - - -- - - - - - - -- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - 


. - 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


.. . 


. -- - - - - - - 


- 


- - 


मिक्किम , जम्म और कश्मीर 
राज्य का लदाख उमाल , 
हिमाचल प्रदेश , का लाहौल 

और स्पीति जिले और चंबा 
जिले का पागी उपमंडल अंडमान 

और निकोबार द्वीप नथा 
लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


। 


8 


10 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


आवश्यक : 
माठयां स्तर उत्तीर्ण जिन्ह हिवी का का र्यसाधक ज्ञान हो । 
थांछनीयः 
होमगार्ड और सिविल रक्षा में अधारिफ और पुनश्चर्या में 
प्रशिक्षण । 

- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 


-- - 


- - -- 


- - - - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वाग 


___ 


_ 


लागू नहीं होता 


_ _ - 


- - - 


13 


____ 14 


लागू नहीं होता 


समूह " प " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. भारसाधक अधिकारी , प्रार . एम . टी . सी . नजफ़गढ़ -- अध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारी , आर . एच . टी . सी . , नजफ़गढ - - सदस्य 
3. एक राजपत्रित अधिकारी -- सदस्य । 

-- - - . . - - - - - . . - - - 


- .. - . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


7 


25. माली/गार्डनर 


4 ( चार ) * साधारण केन्द्रीय सेवा , 750- 12- 870-4 . रो . लागू नहीं होता 

( 1989 ) समुह “ घ ” अराजपत्रित , 14-940 रु . 
( e ) कार्यभार के अनुसचिवीय 

भाधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष 

( सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष तक 

की जा सकती है ) 
टिप्पण :--- पायु-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
नारीन भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो असम , 
मेषालय, अहचाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू और 

कश्मीर राज्य का लद्दाख 
मंडल , हिमाचल प्रदेश का 
नाहौल और स्पीति जिले 
और चंबा जिले का पांगी 
उपमंडल, अंडमान और 
निकोबार द्वीप समूह तथा 
लक्षद्वीप में है ) आपेवन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई प्रतिम तारीखहोगी । 


- 


- - - - - - 


[माग II - - खंड 3 (i ) ] 
- - -- - - - - - - - - - - - - : - - 

8 
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- - - - : 


- - 


- -- ---- 


-- -- - 


- - - - - - - - - - -- - - 


10 


साक्षर हो साथ ही किसी ख्याति प्राप्त नमरी में बागवानी का एक 
वर्ष का अनुभव । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- - 


-- 


- . - . - 


- - . 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- -- - - 


- - - . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


II 


12 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


- 


- - -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होरो :--- 
1. भारसाधक अधिकारी , भार . एच . टी . सी . , नजफगढ़--- अध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारी, प्रार . एच . टी . सी . , नजफ़गढ़--- सदस्य 
3. एक राजपत्ति अधिकारी - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


26. वाहक ( बियरर ) 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 750- 12- 870- 
समूह ष पराजपत्रित व . रो . - 14-940रु . 
मननुसचिवीय । 


लागू नहीं 

होता 


2 ( दो ) * 
( 1989 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( मरफारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष तक 

की जा सकती है ) । 
टिप्पणः प्रायु-सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायफ 
तारीख , भारत में अभ्य 
थियों से ( उनसे भिन्न जो 
असम , मेघालय , प्राणाचल 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैण्ड, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू और कश्मीर राज्य को 
लद्दाख मंडल , हिमाचल 
प्रदेश का लाहौल और स्पीति 
जिले और चंबा जिले का पांगी 
उपमरल , समान और निको 
बार द्वीप समूह तथा लक्षत्रीप 
में है ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रावश्यकः 
पाठवो स्तर उत्तीर्ण 
पांछनीयः 
होम गार्ड और मिविल रक्षा में आधारिक और पाठ्यक्रम में 
प्रशिक्षण । 

- - - - - - - - 


-- - - - - 


- 


- - . . - - - 


__ ... - - .- . - -- . - -. - - - - ..- 


- - - - 


- - -- -- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


__ - -- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


11 
सीधी भर्ती धारा 


- 


- - - -- - - 


.. . - -- 


- - 


लागू नहीं होता 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - -- - -- 


- - 


- - - 


- - - - - 


-- 


- . .... 


13 


लागू नहीं होता 


समूह " अ " विभागीय प्रोमति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. भारसाधक अधिकारी , प्रार , एच . टी . सी ., नजफगढ़--- अध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारी, आर . एच . टी . मी ., मजफगढ़ -- सदस्य । 
3. एक राजपत्रित अधिकारी सदस्य । 


- 


. 


27. मलीमर 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 
होता 


1 ( एक ) * साधारण केन्द्रीय सेवा, 750-12- 870-६. रो.- 
( 1989 ) समूह ", " पराजपत्रित 14-940 रु . 
* कार्यमार के अननुसचिधीय 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
समता है । 


18 से 25 वर्ष । 
( मरफारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष तक 

की जा सकती है ) । 
टिप्पणः भायु सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
सारीच भारत में अभ्यर्थियों 
( उनसे भिन्न जो असम , मेघालय , 
मरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैण्ड, त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्मू व कश्मीर 
राज्य का लदाय मंडल, 
हिमाचल प्रदेश का लाहोल 

और स्पीति जिले और नया 
जिले का , पांगी उपमबल , 
अंडमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षदीप में है ) माये 
दन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अतिम सारीख 
होगी । 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मावश्यकः 
पाठयो स्तर उत्तीर्ण प्रमाणपत्र पौर क्लीनर के रूप में एक 
वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 : अनुभव संबंधी महंता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 

अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की वणा में सब शिथिल की जा सकती है जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी प्रर्हताएं प्रभ्यथा सूमाहित अभ्यर्थियों 

की दशा में सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल की 
जा सकती है । 


11 


12 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


[ भाग II -- 


3(i)] - 
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भारत का रामपत्र : मई 27, 1969/ज्य86, 1911 

- - - -- - - - - -- - - - - 


- - - 


- 


14 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समूह " " विभागीय प्रोन्नति ममिति 
( पुष्टि के लिए ) जिममें निम्नलिखित होंगे: -- 
1. भारमाधम अधिकारी , प्रार एच . टी . सी ., नजफगढ़ - प्रध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारी, पार . म . टी . सी . नजफगढ़, ---मवस्य । 
3 . एका राजपत्रित अधिकारी मवस्य । 


-- 


- 6 


28. सफाईवाला/ सफाईवानी * 9 ( नौ ) ? माधारण केन्द्रीय 

( 1989 ) सेवा ममूह "प " 
* कार्यभार अगजपत्रिम , प्रनम् 
के भाधार पर सचिवीय 
परिवर्तन किया 
जा माना है । 


750- 12- 870- लागू नहीं होता लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष 
द. ग. 14- 9-105 

( मरफारी मेवकों के लिए शिथिल करके 

35 वर्ष तक की जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख , भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो असम, 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैण्ड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्म प्रौर कश्मीर राज्य को लद्दाम 
मंडल , हिमाचल प्रदेश का लाहोल और 
म्पीति जिला और चंबा जिले का 
पांगी उपमंडल , प्रडमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम सारीख होगी । 


10 


माक्षर और वृत्ति में एक वर्ष का अनुभव । 

लागू नहीं होता 

दो वर्ष 
टिप्पण : 1. अनुभव संबंधी प्रहंता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुमुचित आतियों और अनुसुचित जनजातियों के प्रभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा 

सकती है जब चयन के फिसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह गय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 

वाले उम समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी प्रर्हताएं अन्यमा सूपहिन अभ्यर्थियों की दशा में सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 


12 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


- - 


13 


14 


लागु नहीं होता 


समूह ", " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के लिए ) जिममें निम्नलिखित होंगे :--- 
1 . भारसाधक अधिकारी , पार.एच. टी .सी., नजफगढ़ - अध्यक्ष 
2 . प्रणासनिक अधिकारी , पार, एच. टी. मी . नजफगढ़ - - मवस्य 
3. एक राजपत्रित अधिकारी -- मवम्य । 


- 


- 


- - 


. - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- - 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


29. बाई याय 


प्रपयन 


लागू नहीं होता 


775- 12- 955-5. 
रो.-14-1025 रूपये 


लागू नहीं होता 


( चार ) * माधारण केन्द्रीय 
( 1989 ) सेवा ममूह "प " 
* कार्य - अराजपत्रित, अनमू 
भार के माधार मधिषीम 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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10 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


- . - - - - ..- ... - - -- .... - - - 


12 


- - - 


- 


- 


प्रोन्नति द्वाग 


ऐमे औषध वाह वाहक के प्रोन्नत द्वारा जिसे उस श्रेणी में नियमित नियुक्ति 

के पश्चात् 2 वर्ष का अनुभव है । 
- - - ...- - . 


- 


-- -- - 


-- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-.... - - - - 


13 


14 


- -. .............. ...... 


. - - -- - 


लागू नहीं होता 


ममह " " विभागीय प्रोन्नति ममिनि जिममें निम्नलिखित होंगे :- - 
1. भारमाधक अधिकारी, प्रारच.टी. मी . नजफगढ --- अध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारी, प्रारच. टी . सी , नजफग --- मदम्य 
3. एक गजपत्रित अधिकारी - - मवस्य । 

- - -- - -- -- - - ---- 


.. . - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - --- - --- --- 


-- - - -- - -.. . ----- - - 


- 


- - 


-- - -- -- 


- . . . - -- - - 


- - 


5 


- 


- 


30. पाया 


लाग नहीं होता । 


11- 1025 


3( तीन ) * माधारण केन्द्रीय सेवा 775-12- 855-4 . गे . - लागू नही 
{ 1989 ) ममृह ", " अगज 

होना 
कार्यभार के पत्रित अननमपिवीय 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष । 
( गरवारी मेम्रकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा 

सकती है )। 
टिप्पण : - - प्रायु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीग्न 
भारत में अभ्यथियो मे ( उनसे 
शिन जो प्रगम , मेघालय , प्रमणा 
चल प्रवेश, मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैट, निपुग , मिक्किग, जम्म 

और कश्मीर राज्य का लाग्न 
मंडल, हिमाचल प्रदेश का 
लाहौल और म्पीति जिला 
और संबा जिले का पांगी उप 
मंडल , अंदमान और निकोबार 
वीप तथा लक्षद्वीप में है ) प्रावे 
बन प्राप्त करने के लिए नियन 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


- - 


--- -- -- - - 


- - - - - - - --- - - --- 


- - - 


- 


10 


- - - - --- - - 
पाठयां स्तर उत्तीर्ण 

लाग नहीं होता 

दो वर्ष 
अधिमानत; : हिन्दी का ज्ञान । 
किसी अस्पताल या परिचर्या स्कूल में 3 वर्ष का अनुभय । 
टिप्पण : -- 1 अनुभव संबंधी अर्हता मभम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसुचित जातियों और अनुसुचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की षणा में तब शिथिल 

की जा सकती है जब पयन के किमी प्रत्रम पर सक्षम प्राधिकारी को यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षिप्त रिक्तियों को भरने के लिए 

अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियो के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
टिप्पण :- - अनुभव संबंधी प्रांताएं अन्यथा सूअहित की दशा में मक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल की मा मकती है । 


- 


- - - - -- 


- - - -- 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा 
- -- - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


- - - 


- 


- 


- - - 
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[ भाग II..... सं 3( i ) ] 

भारत का राजपन : मई 27, 1989/ज्वैष्ठ 8, 1911 
- - - - - - -..- - . - .. . . - - - - - - - --- - -- - - - -- - - - -- - - -- - - - -- - - - - - - :- - . -- -- . - - . . . - - - - - - - 

13 


- - -- - - - - - --- - - 


-- - 


- - - - - - 


- 


- - 


14 


लागू नहीं होता । 


ममूह “ घ ” विभागीय प्रोमति ममिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के 

लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे : - - 
1. भारमाधक अधिकारी, पार . एच . टी . सी ., नजफगढ़ 
2. प्रशामिक अधिकारी , प्रार , एम . टी . सी ., नजफगढ़ - - समस्य 
3. एक राजपत्रित अधिकारी 

. सदस्य 


अध्यक्ष 


- - - - 


- .. - . . . . 


31 रमोश्या 


775-12-955-4 . रो . अजयम 
14- 10 25 रु , 


लागू नहीं होता । 


3 ( तीन ) * . माधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1989 ) ममूर " प " पराज - 
* कार्यभार के पनित, अममुसचिवीय 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सफला है । 


18 से 25 वर्ष । 
( सरकारी सेवको के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष मक की जा 

सकती है । 
टिप्पण : - पायु-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख , 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो असम , मेघालय , 
मरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, 
सिक्किम , जम्मू और कश्मीर 
राज्य का लदास मंडल, हिमा 
पल प्रदेण का लाहौल और स्पीति 
जिला और चम्बा जिला क 
पांगी उपमंडल पंडमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षादीप 
में है ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई मंतिम 
तारीख होगी । 


10 


पाटवां स्तर उत्तीर्ण जिमे रसोइया के रूप में कार्य करने का प्रक्षिक महंताएं - हां । 

यो वर्ष । 
एक वर्ष का अनुभव है । 

प्राय - -नहीं । 
टिप्पण : 1. प्रमुभन संबंधी प्रर्हता मक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजालियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 

शिथिल की जा सकती हैं जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी मी यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 

के लिए अपेक्षित अनुभन रखने वाले उन समुदायो के प्रम्पथियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावमा नही है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी पहनाएं अभ्यथा मुअहित अभ्यर्थियों की दशा में सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 


11 


12 


प्रोन्नति वाग , जिमके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


से परे कर्मचारिखम्बों में से प्रोन्नति ग जिन्होंने उस श्रेणी 
में नियमित नियुक्ति के पश्चात दो वर्ष मेवा की है । 


- -- 


- 


- 


-- 


- - 


- - --. 


- - - - - 


... . 


14 


लागू नहीं होता । 


ममह " " विभागीय प्रोन्नति ममिति ( प्रोन्नति पीर पुष्टि के संबंध में 

विचार करने के लिए.) जिममें निम्नलिखित होगे : - - 
1. भारसाधक अधिकारी , प्रार . एच . टी . मी ., नअफ़गठ - - प्राध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारी , पार पप . टी . मी ., नजफगत - - मदम्य 
3 एक गजपत्रित. अधिकारी 

- -- सदस्य 
-- - - -- - - - 

-.. . - - - --- - - - - - - 


- - - 


- - 


- .. - . 


. - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


म . 


ए .- 12034/ 9/ 82-पी , एच . मी . डी . एल . ( पो . टी . ) आर . एम . एम . ] 

जे . पी . मिश्र, प्रवर मचिव 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

4 . Disqualification . No person , 
New Delhi, the 10th May, 1989 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
G . S . R . 384 .- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or 
of the Rural Health Training Centre , Najafgarh (Class III 

contracted a marriage with any person , 
and Class IV posts) Recruitment Rules, 1963, except as res. 
pects things done or omitted to be done before such super shall be eligible for appointment to the said posts ; 
session , the President hereby makes the following rules regulat 
ing the method of recruitment to various Group C and D 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
posts in the Rural Health Training Centre , Najafgarh , New 

that such marriage is permissible under the personal 
Delhi, under the Directorate General of Health Services , 

law applicable to such person and the other patty 
namely : 

to the marriage and that there are other grounds for 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 

so doing , exempt any person from the operwtion of 
called the Rural Health Training Centre, Najafgarh , New 

this rule . 
Delhi (Group C and D posts ), Recruitment Rules , 1989. 

5 . Power to relax . Where the Central Government is 
(2 ) They shall come into force on the date of their of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
publication in the Official Gazette. 

may , by order , for reasons to be recorded in writing relax 
2 . Number of post, classification and scale of pay . The 

any of the provisions of these rules with respect to any class 

or cate ; ory of persons. 
number of the said posts, their classification and scales of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 

6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservations 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3. Method of recruitment, age limit and other qualifications, provided for the Scheduled Castes the Scheduled Tribes, Ex 
etc .- - The method of recruitment, age limit, qualifications and servicemen and other special categories of persons in accor 
other matters relating to the said post shall be as specified in dance with the orders issued by the Central Government 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 

from time to time in this regard . 
SCHEDULE 


No. of 


Classification 


Scale of pay 


Name of the 
post 


Whether 
Selection 


post 


post or 


non -selec 
tion post 


Whether Age limit 
benefit of for direct 
added years recruits 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
CCS 
( Pension ) 
Rules, 1972 ) 


5 


11. Head Clerk 


Selection 


Not 


Not 
applicable 


applicable 


1 ( one)* 
(1989) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on 
work load 


General Central Rs. 1400 - 40 - 
Services . 1800 - EB -50 
Group C 2300 . 
Non -Gazetted 
Ministerial 


Educational and other quali- Whether age and cducational Period of 
fications required for direct qualifications prescribed for probation 
recruits 

direct recruits will apply in the if any 
case of promotees 


Method of recruitment, 
whether by direct recruitment 
or by promotion , by depu 
tation /transfer and percen 
tage of vacancies to be fillió 
by various methods 


8 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


By promotion failing which , 
by deputation . 


(# 17 II- - E5 3 (1 )1 .. . 


. .. AICI 


. 27842 : 


27, 1989/ 966 .6, 1911 ; 
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In case of recruitment by promotion /depu - If à Departmental Promotion Circumstances in which 
tation /transfer, grades from which promo- Committee exists what is its com - U .P .S . C . is to be con 
tion /deputation /transfer is to be made 

sulted in making re 
cruitment 


13 


14 


( A ) 


Not applicable 


(B ) 


12 
(i) Promotion from Upper Division Group C Departmental Promo 

Clerk /Accountant/Stenographer tion Committee consisting of - 
having 5 years regular service in 1. Officer-incharge, R . H . T . C ., 
the grade. 

: Najafgarh - Chairman 
( ii) Having thorough knowledge of 2 . Administrative Officer , R . H . T .C . 

rules and regulations relating to Najafgarh -- Member 
Establishment purchase of Store 3. OneGazetted Officer -- Member 

Accounting and Budgeting and 
· Cash work and office routine . 
Deputation from officers of Central 
Government : 
(a ) (i) holding analogous post on 

regular basis ; or 
( ii) with 5 years regular service in 

post in the scale of Rs. 1200 

2040 or equivalent ; and 
( b ) possessing thorough knowledge 

of rules and regulations relating 
to Establishment purchases of 
Store Accounting and Budgeting 
and Cases work and office 
routine . 
( The period of Deputation shall 
ordinarily not exceed three years ). 


6 


4 
General Central Rs. 1200 - 30 
Services 

1560 -EB 
Group C 40 -2040 
Non -Gazetted 
Ministerial 


Non 
selection 


Not 
applicable 


1 . 

2 
2 . Upper 5 ( five )* 
Division Clerk (1989) 

* Subject to 
variation 
dependent 
on 
work load 


Not 
applicable 


8 


By promotion 


14 


Not applicable 


9 

10 
Not applicable Not applicable 

Two years 
: 12 

13 
Promotion from Lower Division Clerks Group C Departmental Promo 
having 8 years of regular service in the grade. tion Committee consisting of 

1 . Officer - incharge R . H . T . C ., 

Najafgarh - Chairman 
2 . Administrative Officer, R . H . 

T . C ., Najafgarh - Member 
3 . One Gazetted Officer - -Member 
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2 . 


5 


. 


6 


. 


7 


AL 


3 . Junior 

Accountant 


Selection . Not 

applicable 


Not 
applicable 


(1989) 
* Subject to 
variation 
dependent 

on 
workload 


General Central Rs. 1200 -30 
Services, 

1560 - EB 
Group C . 40 - 2040. 
Non -Gazetted 
Ministerial 


9 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


Promotion failing which , by 
deputation . 


12 


13 


. 


14 


A . Promotion from LDC with 8 years Group C Departmental Promo - Not applicable 

services having knowledge of Govern. tion Committee consisting of 
ment Accounts and Accounting pro - 1 . Officer- in -Charge , RHTC , Na 
ceedings 

jafgarh , Chairman 
B . Deputation from officers of Central 2 . Administrative Officer, RHTC , 
Government : 

Najafgarh - Member 
(a ) (i) holding analogous post on 3. One gazetted Officer - Member 

regular basis ; or 
(ii) with 5 years regular service in 

post in the scale of Rs. 1200 

2040 or equivalent ; and 
(b ) possessing thorough knowledge 

of rules and regulations relating 
to Establishment purchases of 
Store Accounting and Budgeting 
and Cases work and office routine . 
The period of Deputation shall 
ordinarily not exceed three years . 


1 


; 


2 


3 


4 . 


5 


6 


Not 
applicable 


4 . Stenographer 1(one )* General Rs. 1200 - : Not 

( 1989) Central 30 - 1560 - applicable 
* Subject to Services : EB - 40 - 2040 . 
variation Group C 
dependent Non 

Gazetted 
workload - Ministerial 


on 


18 to 25 years 
(Relaxable for Go . 
vernment Servants 
upto 35 years ). 
Note :- The crucial 
date for determining 
the age - limit shall 
be the closing date 
for receipt of appli 
cations from candi 
dates in India . (and 
not the closing date 
prescribed for those 
in Assam , Megha 
laya , Arunachal 
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Z S 
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F 


S 


= 


= 


= 


= 


- --- - - 


- - - - - - - - 


- 


- 


-- 


- 


- - - - 


- - - - -- - - - me 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


LLLL 


Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkin , 
Ladakh Division of 
Jammu & Kashmir 
State , Lahaul 
Spiti district and 
Pangi Sub -Division 
of Chamba district 
of Himachal Pra 
desh , Andaman and 
Nicobar Islands 
or Lakshadweep ). 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


II . 
- - - - 


- - 


- 


- 


mu 
10 


8 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


Not applicable 


Two years 


100 % by direct recruitinent. 


Matriculation or its equiva 
lent having speed of 100 words 
per minute in short hand and 
40 words per minute in Typing 
Note 
1 . The qualification regarding 

experience is relaxable at 
the discretion of the compe 
tent authority in case can 
didates belonging to the 
S .C . or S . T . if, at any stage 
of selection , the competent 
authority is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from those co 
mmunities possessing the 
requisite experience are 
not available to fill up the 

vacancies reserved for them . 
2 . The qualifications regard 

ing experience is also rela 
xable at the discretion of 
the competent authority 
in case of candidates other 

wise well qualified . 
Desirable : 
I. T .I. Diploma in 
Stenography . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - -- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - -- - - 


. 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


12 


12 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


14 . 
Not applicable 


Not applicable 


Group C Departmental Promo 
tion Committee (for confirmation ) 
consisting of 
1. Officer - in -Charge , RHTC , 

Najafgarh - Chairman 
2 . Administrative Officer RHTC , 

Najafgarh -Member 
3. One Gazetted Officer - Member 
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- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- - - - 


-- - - 


-- - - - - - 


- 


- - - - - - - 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


from candidates in 
India . (and not the 
closing date prescri 
bed for those in 
Assam Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , 
Nagaland . Tripura , 
Sikkim , Ladakh , 
Division of Jammu & 
Kashmir State , La 
haul & Spiti district 
and pangi Sub 
Division of Chamba 
district of Himachal 
Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands 
or Lakshadweep ). 


10 


Yes . 


Two years. 


Matriculation or its equivalent qualification . 
Typing speed of 30 W . P . M . in English /25 w .p .m . 
in Hindi. 


Note 1. The qualification regarding experience 

is relaxable at the discretion of the com 
petent authority in case of candidates 
belonging to the SC /ST if, at any stage 
of selection the competent authority is of 
the opinion that sufficient number of 
candidates from those cominunities pos 
sessing the requisite experience are pot 
available to fill up the vacancies reserved 
for them . 


Note 2 . The qualitication regarding experience 

is also relaxable at the discretion of the 
competent authority in case of candida 
tes otherwise well qualified . 


Note 3. Physically Handicapped persons who 

are otherwise qualified to hold clerical 
posts and who are certified as being 
unable to type by the Medical Board 
attached to the special Employment 
Exchange for the handicapped (by a 
Civil Surgeon where there is no such 
Board ) shall be exempted from typing 
qualification . 


- 


- 


- 


. - -. 


-- - - - - - - 


— . 


- 


- 


- 


- 


- 


(917 II 
- - = = 
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33( )] 
= - - - SS 


Ta tilga : $ 27, 1989 /06, 1911 


- 


- 


- - - 


. . 


- 


- 


. 


. 


12 


13 


14 


(i) 90 % by direct recruit (i) 5 % of vacancies shall be Group C Departmental Not applicable . 
ment through Staff 

filled up from amongst the Promotion Committee 
Selection Commission . Group D staff who possess (for confirmation ) 
( ii ) 5 . by Departmental Matriculation or cquivalent consting ofm 
Qualifying Examination qualifications and have rendered I, Officer- in - Charge , 
through Staff Selection 5 years regular service in Grade RHTC , Najafgarh . 
Commission ‘ D on the basis of a Depart 

— Chairman 
(iii ) 5 % by promotion from mental qualifying Examination . 2 . Administrative Officer, 
Grade D employees , The maximum age limit for RHTC , Najafgarh 
eligibility for examination is 45 

- Member 
years (50 years of age for the 3, One Gazetted Ollicer 
SC /ST ). 

- Member 
Note ; 
(a ) Unlilled vacancies pertain 
ing to a particular year shall not 
be carried over. 
(b ) If more of such employees 
than the number of vacancies 
available under clause ( ü ) 
qualify at the said examination , 
such excess number of emplo 
yees shall be considered for 
Gilling the vacancies arising in 
the subsequent years , so that 
the employees qualifying at an 
earlier examination are consi 
dered before those who qualify 
at a later examination . 
(ii) 5 % of the vacancies shall be 
filled on Seniority cum -fitness 
basis from Grade D employces 
who possess matriculation or 
equivalent qualification . 


2 


3 


6 . Family 
Welfare 
Extension 
Educator . 


Rs. 1400 - 
5 ( live ) * General 

Not Not 18 to 25 years . 
( 1989 ) Central 40 - 1800 -EB - applicable . applicable. (Relaxablc for Govern 
Services, 50 -2000 / 

ment Servants upto 35 
Group C 

years ). 
Non - Gaz 

Note : The crucial date 
zetted Non 

for determining the 
Ministerial 

age limit shall be the 
closing date for recei 
pt of applications 
from Candidates in 

India ( and not the 
* Subject to variation dependent on work load . 

closing date pres 
cribed for those in 
Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Divi 
sion of Jammu & 
Kashmir State, La 
haul & Spiti district 


- - - 


- - 


- 


- 


. 


. . 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 
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- 


= 


- 


- 


= 


= - - 


- 


- -- -- -- 


- --- - 
7 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


and Pangi Sub -Divi 
sion of Chamba dist 
rict of Himachal Pra 
desh , Andaman and 
Nicobar Islands or 
Lakshadweep . 


9 


10 


Not applicable . 


Two years. 


ESSENTIAL 
Master Degree in Social Sciences, Sociology , 
Social work , Social Psychology , Social Anthro 
pology, Cultural Anthropology , ctc, from a re 
cognised University . 
NOTE : 
1 . The qualification regarding experience is re 

laxable at the discretion of the competent 
authority in case of candidates belonging to 
the SC /ST if, at any stage of selection , the 
competent authority is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite ex 
perience are not available to fill up the va 

cancies reserved for them . 
2 . The qualification regarding experience is also 

relaxable at the discretion of the competent 
authority in case of candidates otherwise well 

qualified 
DESIRABLE : 

(1) Diploma in Health Education , 
( ii ) Working knowledge in Hindi. 
( iii) Two years experience in Health Education / 

Social work . 


12 


13 


14 


By direct recruitment. 


Not applicable . 


Not applicable . 


Group C Departmental Pro - 
motion Committee ( for confir 

mation consisting of - 
1. Officer- in - Charge , RHTC , 

Najafgarh - - Chairman 
2 . Administrative Officer RHTC 

Najafgarh - Member 
3 . One Gazetted Officer 

- Member 


1 


_ 


2 (two) * ( 1989 ) 


7 . Senior Sanitary 

Inspector 


General Central Services, Rs. 1400 - 40 - 1500 - EB 
Group C , Non -Gaze - 50 - 2300 / 
tted , Non -Ministerial. 


* Subject to variation dependent on work load , 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


(ATT II.-- * 3 (i)] 


# TTW #17444 : 


27, 1989/ 148 6, 1911 
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5 


6 


8 


Non - Selection 


Not applicable 


Not applicable . 


Not applicable . 


10 


11 


12 


Not applicable 


Two years. 


By promotion . 


Promotion from Sani 
tary Inspector with 
5 years regular ser 
vice in the grade . 


13 


14 


Not applicable . 


Group C Departmcrt 1 Promotion Committee consisting of - 
1. Officer- in -charge , R . H . T . C ., Najafgarh , 

- Chairman 
2 . Administrative Officer, R . H . T . C ., Najafgarh 

- - Member 
3 . One Gazetted Officer 

— Member 


2 


5 


8 . Projec 

tionist 


Rs. 1200 - 30 - Not 
1560 -EB - applicable 
40 -2040 


1 (one) * General 
(1989 ) Central 

Services, 
* Subject Group C , 

to Non -Gaze 
variation tted , Non 
dependent Ministerial. 

on 
work load . 


Not 

18 to 25 years . 
applicable. (Relaxable for Govern 

ment Servants upto 

35 years ). 
Note : The crucialdate 

for determining the 
age- limit shall be the 
closing date for re 
ceipt of applications 
from candidates in 
India (and not the 
closing date prescri 
bed for those in Assam , 
Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , Mizo 
ram , Manipur, Naga 
land , Tripura , Sik 
kim , Ladakh Division 
of Jammu & Kashmir 
State , Lahaul & Spiti 
district and Pangi 
Sub - Division of 
Chamba district of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and Nico 
bar Islands or 
Lakshadweep ). 


9 


10 


Two years . 


ESSENTIAL : 

Not applicable . 
(i) Matriculation or equivalent from recognised University / 

Board . 
( ii ) Certificate /Diploma in Ceremotography from a recog 

nised Instit te 
1262 G1,89 . - 8 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- - - 


andidats is of they stage of 


- - - - - 
NOTE : 
1 . The qualification regarding experience is relaxable at the 

discretion of the competent authority in case of candidates 
belonging to the SC /ST category if , at any stage of selec 
tion the competent authority is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these communities 
possessing the requisite experience are not available to 

fill up the vacancies reserved for them . 
2 . The qualification regarding experience is also relaxable 

at the discretion of the competent authority in case of 

candidates otherwise well qualified , 
DESIRABLE : 

Two years experience in Operating Cinema and other 
publicity material. Knowledge of Hindi. 


11 


12 


13 


14 


By direct 
recruitment. 


Not applicable . 


Not applicable . 


Group C Departmental Promotion 
Committee (for confirmation ) consisting of 
1 . Officer -incharge , R . H . T .C ., 
Najafgarh , 

- - Chairman 
2 . Administrative Officer, R . H . T . C ., 
Najafgarh 

- Member 
3. One Gazetted Officer – Member 


1 


2 


3 


4 


5 


9. Staff Nurses 5 ( five ) * 

( 1989 ) 


Not 
applicable 


Not 
applicable . 


General Rs. 1400 - 
Central 40 - 1600 . 
Services , 50 - 2300 
Group C , EB -60 
Non -Gaze - 2600 
tted , Non 
Ministerial, 


* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


18 to 25 years 
(Relaxable for Govern 
ment Servants upto 35 
years). 
Note : The crucial date 
for determining the age 
limit shall be the clos 
ing date for receipt 
of applications from 
candidates in India 
(and not the closing 
date prescribed for 
those in Assam , 
Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , Mizo 
ram , Manipur, Naga 
land, Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of 
Jammu & Kashmir 
State , Labaul & Spiti 
district and Pangi Sub 
Division of Chamba 
District of Himachal 
Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 


[# 17 II - 


3(1)] 


PRO 


RYH : $ 27, 1989/ 905 6 , 1911 


1305 


- - 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


2 - 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


8 


9 


10 


ESSENTIAL : 

Age -- No 

Two years . 
(A ) (i) Matriculation or equivalent. 

Educational Qualifi 
(ii) Successful completion of General Nursing and Mid - cation and experience 
wifery course , recognised by Indian Nursing Council/ State 

-- - Yes 
Nursing Council. 
(iii) Registration with any State Nursing Council as re 

gistered Nurse and Midwife . 


OR 


( B ) (i) B . Sc . Nursing degree from an Institution recognised 

by Indian Nursing Council . 
( ii) Registration with any State Nursing Council as regis 

tered Nurse and Midwife . 
NOTES : 
1. The qualification regarding experience is relaxable at 

the discretion of the competent authority in case of can 
didates belonging to the SC /ST category if, at any 
stage of selection , the competent authority is of the 
opinion that sufficient number of candidates from 
these communitics possessing the requisite experience 
are not available to fill up the vacancies reserved for 

thein . 
2 . The qualification regarding experience is also relaxable 

at the discretion of the competent authority in case of 

candidates otherwise will qualificd . 
DESIRABLE : Working knowledge in Hindi. 


RU 


11 


13 


14 


( a ) 75 % by direct recruit 

ment. 
(b ) 25 % by promotion 

failing which , by direct 
recruitment . 


In case of promotion : Group C Departmental Not 
Amongst Lady Health Promotion Committee ( for applicable. 
Visitor/Health Assistant ( F ), promotion and confirmation ) 
working at R . H . T .C ., Najaf- consisting of 
garh , having 5 years of service 1. Officer- in -charge, R . H . T . C ., 
in the grade and possessing Najafgarh , Chairman 
requisite qualifications. 2 . Administrative Officer , 

R . H . T .C ., Najafgarh 

– Member 
3. One Gazetted Officer 

-- Member 


10 . Lady Health Visitor ) 13 ( Thirteen )* 
Health Supervisor 

( 1989 ) 
( Female) 

* Subject to variation 
dependent on work load . 


General Central Services , Rs. 1200- 30 - 1560 -EB 
Group C , Non -Gazetted 40 - 2040 
Non -Ministerial. 
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PN 


11 


Not applicable 


Not applicable 


18 to 25 years (Relaxable for Government 
Servants upto 35 years ). 
Note : The crucial date for determining the age 
liinit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India and not 
the closing date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya, Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and Kasbmir State , Lahaul 
& Spiti district and Pangi Sub -Division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or Laksbadweep ) . 


strictangu and Kash , Sikkim , Mizoram , 


8 


9 


10 


Two years 


Age - No. 
Educational Qualifications 

and Experience - Yes . 


1. Successful Completion of ANM /Health worker 

Female /Multipurpose worker Female Training 
Course recognised by Indian /State Nursing 

Council after matriculation or equivalent. 
2. Registration with any State Nursing Council as 

Health Worker Female /MPW /(F )/ANM in 

Nursing and Midwifery . 
3 . Successful completion of promotional Training 

Course as prescribed by the Indian Nursing 
from any Institute recognised by Nursing 

Council. 
4 . Working knowledge in Hindi. 
5 . At least 8 years experience as ANM /Health 

Worker (F )/ PMW ( F ). 
Note : The qualification regarding experience is re 

laxable at the discretion of the competent autho 
rity in case candidate belonging to the SC /ST 
category if , at any stage of selection , the com 
petent authority is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities 
possessing the requisite experience are not availa 

ble to fill up the vacancies reserved for them . 
2 . The qualification regarding experience is also 

relaxable at the discretion of the competent au 
thority in case of candidates otherwise well qua 
lified . 


11 


12 


- 


13 


- - --- - -- - - -- - 


14 


Not applicable 


50 % by direct recruit 

ment 
50 % by promotion 

failing which , by 
direct recruitment. 


conice (for 


at 


1 


Officeronsistind 


Promotion from amongst Group C Departmental 

the Health worker( F )/ Promotion Committee (for 
ANM /Multipurpose promotion and confirma 
worker ( F ) working at tion ) consisting of 
RHTC having 8 years 1. Officer - in - Charge , RHTC , 
service in the grade 

Najafgarh 
and possessing the 

-- Chairman 
requisite qualifications. 2 . Administrative Officer , 

RHTC , Najafgarh 

- Member 
3 . One Gazetted Officer 

- Member 
4 . Medical Officer Incharge 

(NPursing) Primary Health 
Centre 

– Member : 


- - - 


- - 


[419 II- - 


3 ( i)] 


HT60 F7 9999 : 
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- 


11. Sanitary Inspector 


4 ( four) * 
( 1989 ) 


Rs. 1200 - 30 - 1560 - EB 

40 - 2040 , 


General Central 
Services Group C , 
Non -Gazetted , Non 
Ministerial. 


* Subject to variation dependent 

on work load . 


- - 


- 


- - - - .. 


- - - - --- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


Not applicable 


Not applicable 


18 to 25 years (Relaxable for Goverament 

Servants upto 35 years ) . 
Noto : The crucial dato for determining the age 

limit shall bo the closing date for receipt of 
applications from candidates in India . (and 
not the closing date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu & 
Kashmir State , Lahaul & Spiti district and 
Pangi Sub -Division of Chamba district of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep ). 


8 


10 


Not applicable 


Two years 


Essential : 
1. Matriculation or equivalent from a recognised 

University / Board . 
2 . Qualified Sanitary Inspector. 
Note : - The qualification regarding experience is 

relaxable at the discretion of the competent 
authority in case of candidates belonging to 
the SC /ST category if , at any stage of selection , 
the competent authority is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite experience 
are not available to fill up the vacancies reserved 
for them . 
The qualification regarding experience is also 
relaxable at the discretion of the competent 
authority in case of candidates otherwise well 

qualified . 
Desirable : 
1. One year s experience as a Sanitary Inspector 

preferably in rural area . 
2 . Knowledge of Hindi. 


T 


. 


L 
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11 


12 


13 


14 


By direct rocruitinent. 


Not applicable 


Not applicable 


Group C Departmental Pro - 
motion Committee ( for con 

firmation ) consisting of - 
1. Officer -in - Charge, RHTC , 

Najafgarh - Chairman 
2 . Administrative Officer , 

RHTC , Najafgarlı – Member 
1. One Gazetted Officer 

- - Member 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 

- 


- 
- 


- 
- 


- 
- 


- 


- 


- - - 


2 


12 . Pharmacist 

3 (three) * General Central Services , 
( 1989 ) Group C , Non -Gazetted , 

Non -Ministerial. 
* Subject to variation dependent on work load . 


Rs. 1350 - 30 - 1440 -40 - 1600 
EB - 50 -2200 


- 


- 


- 


- - 


> 


- 


- - 


-- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


10 


Not applicable 

Not applicable 18 to 25 years (Relaxable for Government Servants 

upto 35 years ). 
Note : The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India . (and not the 
closing date prescribed for those in Assam , Megha 
laya , Arunachal Pradesh , Mizoaram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu & Kashmir State , Lahaul & Spiti district 
and Pangi Sub -Division of Chamba district of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar Islands 
or Lakshadweep ). 
- - - - 

9 
1. Matriculation or Equivalent froin a Recognised Not applicable 

Two years. 
University Board . 
2 . Diploma in Pharmacy . 
3 . Pharmacist registered under Sub - Section 32 

of the Pharmacy Act- 1948 . 
4 . Knowledge in Hindi. 
Note : 1. The qualification regarding experience 

is relaxable at the discretion of the competent 
authority in caso of candidates be 
longing to the SC /ST scategory if , at any stage 
of selection , the competent authority is of the 
opinion that sufficient number of candidates 
from those communities possessing the requi 
site experience are not available to fill up the 

vacancies reserved for them . 
2 . The qualification regarding experience is also 

relaxable at the discretion of the competent 
authority in case of candidates otherwise well 
qualified . 


[ 


11- - 


3 ( i) ] 


ITSET 4 7 TTTTT : 16 :37, 1989/ 5013 li, 1911 
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- 


- 


- 


R 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


11 


12 


1.3 


14 


By direct rectt . 


Not applicable. 


Not applicable . 


Group C Departmental Promotion 

Committee (for confirmation ) consis 

ting of 
1 . Officer- in - Charge , RHTC , Najat 

garh , - Chairman , 
2 . Administrative Officer RHTC , 

Najargarh . - Member , 
3 . One Gazetted Officer - Member. 


3 


Rs. 950 - 20 - 1150 -EB - 25 

1500 / 


13 . Junior MotorMechanic ( one )* General Central Services, 

( 1989 ) Group C , Non -Gazetted , 

Non -Ministerial. 
* Subject to variation dopendent on wosk load . 


- 


- 


- --- 


5 


Not applicable 


Not applicable 


18 to 25 years (Relaxable for Government Servants 

upto 35 ycars ) 
Note : The crucial date for determining the age- limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India . (and not the closing 
date prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu & 
Kashmir Statc , Lahaul & Spiti district and Pangi 
Sub -Division of Chamba district of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands or Laksha . 
dweep ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


9 


10 


Not applicable 


Two years. 


Essential: 
(i) Middle School Standard Pass . 
( ii ) Possessing I. T . I. certificate in the Trado. 
(ii ) Capacity to carry outminor repairs to Motor 

vehicle . 
Note : 1 . The qualification regarding experience is 

relaxable at the discretion of the competent 
authority in case candidates belonging to the 
SC /ST category if, at any stage of selection the 
coinpetent authority is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite expe 
rience are not available to fill up the vacancies 
reserved for them . 
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2 . The qualification regarding experience is also 

relaxable at the discretion of the competent 
authority in case of candidate otherwise well 

qualified . 
Desirable : 
(i) One year experience in workshop . 
( ii ) Having driving Licence . 
( iii ) K11owledge of Hindi. 


11 


12 


12 


13 


14 


By direct rectt. 


Not applicable 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Com - 

mittee ( for confirmation ) consisting 

of 
1. Officer-incharge, R .H . T . C ., Najafgarh 

Chairman . 
2 . Administrative Officer, R .H . T . C . 

Najafgarh - Member 
3. One Gazetted Officer -Member 


2 


3 


4 


Rs. 975-25. Not 
1150 -EB - applicable 
30 -1540 


Not 
applicable 


14 . Laboratory 3* General 
Assistant. (three ) Central 

(1989 ) Services, 
* Subject to Group C 
variation Non 
dependent Gazetted , 
on work Non 
load . Ministerial, 


18 to 25 years (Re 
laxable for Government 
Servants upto 35 years) 
Note :- The crucial 
date for determining 
the age -limit shall be 
the closing date for 
roceipt of applications 
from candidates in 
India . ( and not the clos 
ing date prescribed for 
those in Assam . Meg 
halaya, Arunachal Pra 
desh , Mizoram , Mani 
pur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Divi 
sion of Jammu & Kash 
mir State, Lahaul & 
Spiti district and Pangi 
Sub - Division of Chamba 
district of Himachal 
Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 


[ 17 II -- 3 3 (1) ] 
- - - - - - - - - - . 


ATEY RETOUR : 


27, 1989/94766, 1911 
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. 


. - ... - - - - - -- - - - - 


- - 


- - - 


- - . . . 


- 


- 


- - 


8 


- 


10 


Not applicable 


Two years 


Essoniial : 
1. Higher Secondary with Chemistry as one of 

the subjects or its equivalent qualification of a 

rocognised Board /University . 
2 . Certificate course in Medical Laboratory Tech 

nology 
Note : 
1 . The qualification regarding experience is relaxable 

at the discretion of the competent authority in 
case candidares belonging to the SC /ST category 
if, at any stage of selection the competent autho 
rity is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities possessing 
the requisite experience are not available to fill 

up the vacancies reserved for them . 
2 . The qualification regarding experience is also 

relaxable at the discretion of the competent 
authority in case of candidates otherwise well 

qualified . 
Desirable : 
Onc year experience of handling routine laboratory 

tests . 


11 


12 


13 


14 


By direct recruitment 


Not applicable 


Group C Departmental Promo- Not applicable 
tion Committee ( for confirmation ) 
consisting of : 
1. Officer : inchagre, R . H . T . C ., 

Najafgarh - Chairman . 
2 . Administrative Officer, R . H . T . C . 

Najafgarh , Member. 
3. One Gazetted Officer — Member. 


1 


2 


a 


- 


4 


5 


6 


15 Driver 


Rs. 950 - 20 - Not 
1150 -EB- applicable 
25 - 1500 


Not 
applicable 


General 
( seven ) Central 

( 1989 ) Services 
* Subject to Group C 
variation Non 
dependent on Gazetted , 
workload . Non 

Ministerial, 


18 to 25 years (Relax 
able for Government 
Servants upto 35 years) 
Note :- The crucial 
date for determining 

the age -liniit shall be 
the closing date for 
receipt of applications 
from candidates in India 
(and not the closing date 
prescribed for those 
in Assam , Meghalya , 
Arunachal Pradesh , 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


T267 
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- - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - -- -- -- . 


- - - - - - 


- 


Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Divi 
sion of Jammu & 
Kashmir State , Lahaul 
& Spiti district and 
Pangi Sub - Division of 
Chamba district of Hima 
chal Pradesh , Anda 
man and Nicoba 
Islands or Lakshadweep ) 


10 


10 


Two years 


1 . Eighth Standard Pass, 

Not applicable 
2 . Possession of a valid Motor Driving Licence . 
a . Knoweldge of Hindi. 
Note : 
1 . The qualification regarding experience is relax 

able at the discretion of the competent authority 
in case candidates belonging to the SC /ST cate 
gory iſ , at any stage of selection the competent 
authority is of the opinion that sufficientnumber 
of candidates from these communities possessing 
the requisite experience are not available to fill up 

the vacancies reserved for them . 
2 . The qualification regarding experience is also 

relaxable at the discretion of the competent 
authority in case of candidates otherwise well 
qualified . 


12 


13 


14 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not 
applicable 


Group C Departmental Promo 
tion Committee ( for confir 
mation ) consisting of :-- 
1 . Officer- incharge, R . H . T . C . 

Najafgarh - Chairman , 
2 . Administrative Officer, R .H .TC . 

Najafgarh -- Member . 
3 . One Gazetted Officer - Member. 


2 


3 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


16 . Auxiliary Nurse 

Midwife /Health Worker 
(Female ) 


15 ( fifteen )* 

( 1989) 


Rs. 975 - 25 - 1150 - FR - 30 

1540 . 


General Central 
Services, Group C 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


* Subject to 
variation dependent 
on workload. 


- - 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


( # 1911- -13(1 )] 
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1912 19 717 * * * 27, 1989/ TTE 6, 1911 
- - -- - - S :- - 


- - -- - 


- - - - 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


18 to 25 years . 
(Relaxable for Government Servants upto 35 years ) 
Note : The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India and 
not the closing date proscribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizo 
ram , Manipur, Nagaland, Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu & Kashmir State , 
Lahaul & Spiti district and Pangi Sub -Division 
of Chamba district of Himachal Pradesh , Anda 
man and Nicobar Islands or Lakshadweep ). 
- - . - -- . . - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - 


8 


10 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


Two years 


Age : No 
Educational 
Qualifications - Yes . 


( A ) Essential : 
(i) Pass in 10th standard or High school examination 

or equivalent. 
( ii ) Successful completion of A . N . H ./ Health Worker ( F ) 

Training course from an Institution , recognised by 

Indian Nursing Council/State Nursing Council, 
( iii) Registration with Indian / State Nursing Council as 

A . N .H ./Health Worker (F ) both in Nursing and 

Midwifery. 
Note : 

The qualification regarding cxpcrience is relaxable 
at the discretion of the competent authority in case 
of candidates belonging to the SC /ST category if , at any 
stage of selection the competent authority is of the 
opinion that sufficient number of candidates from 
These communitics possessing the requisite experience 
are notavailable to fill up the vacancies reserved for 
then . 
The qualification regarding experience is also relaxable 
at the discretion of the competent authority in case of 

candidates otherwise well qualified . 
( B ) Desirable ; 
Working knowledge in Hindi. 

. -- - - -- - 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- . - . 


- - . 


. 


- - - - 


- - 


- 


-- 


- 
-- - 
13 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- -- - - - - -- 

12 


- - 


- - - - - - - 

14 


Not applicable 


( a ) 75 % by direct 

recruitinent. 
( b ) 25 hy promotion , 

failing which by 
direct recruitment 


Promotion from Traiird Group C Departmental Promo - 
Dais having 3 years regu - tion Committee (for promotion 
lar service in the grade and confirmation ) consisting of -- 
having requisitc qualifica - 1. Officer- incharge , R . H . T . C ., 
tion . 

Najafgarh -- Chairman . 
2. Administrative Officer, R . H . 

T . C ., Najafgarh - Member, 
3 . One Gazetted Officer - Member 


- - - - - -- 


- -- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- - - - 


17. ( omputor 


? (two )* 

( 1989 ) 
* Subject to variation 
dependent on workloud . 


Gencral Central Services , Rs. 1200 - 30 -1560 -LB -40 
Group C , Non 

2040 
Gazetted 
Non - Ministerial 


Gazdy 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 
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-- - - - 


Not applicable 


Not applicable 


18 to 25 years (Relaxable for Government Servants 

upto 35 years ). 
Note : - The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India (and not 
the closing date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Mani 
pur , Nagaland , " Tripura , Sikkim , Ladakh Divi 
sion of Jammu & Kashmir State, Lahaul & Spiti 
district and Pangi Sub -Division of Chamba dis 
trict of Himachal Pradesh , Andaman and Nico 
bar Islands or Lakshadweep ). 


- - 


- 


- - - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


8 


9 


10 


Two years 


1 . Degree from a recognised University with Mathematics/ Not applicable 
Statistics as on of the subjects, 

or 
2 . (i) High School or Equivalent qualification with Mathc 

matics /Statistics as one of the subject , and 
( ii) Degree from a recognised University , and 
( i ) Atleast five years experience in a reputed Institution in 

a job involvoing computation of Mathematical/Statis 
tical data , 


Note : -- - 
1 . The qualification regarding experience is relaxable at thic 

discretion of the competent authority in case candidates 
belonging to the SC /ST category if, at any stage of selec 
tion the competent authority is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communitics possessing 
the requisitc experience aro not available to fill up the 

vacancies reserved for them . 
2 . The qualification regarding experience is also relaxable at 

the discretion of the competent authority in case of can 
didates otherwise well qualified . 


- - . . . 


. . 


. - - .- - - - - - 


- 


- 


-- - - - - - 


- 


11 


12 


13 


14 


By direct recruitment 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Not applicable 

Committee (for confirmation ) con 

sisting of - 
. 1.Officer -in -Charge, RHTC , Najafgarh 

Chairman . 
2 . Administrative Officer , RHTC , 

Najafgarh -- -Member 
3. One Gazetted Officer - Member. 


2 


3 


4 


5 


6 


18 . Trained 

Dais 


Rs. 800 - 15- Not 
1010 - 20 applicable 
1150 ). 


Not 
applicable 


10 ( Ten )* General 
( 1989 ) Central 
* Subjcct to Services , 
variation Group D , 
dcpendent Non 
on work Gazetted , 
load . Non 

Ministerial 


18 to 25 years (Relax 
able for Goveriment 
Servants upto 35 . 

years ). 
Note : The crucial date 

for determining the 
age limit shall be the 
closing date for receipt 


( YTT Il- 
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- - - - 


. 


. 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


. 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


, 


- - - 


of applications from 
candidates in India . 
(and not the closing 
date prescribed for 
those in Assam , MC 
ghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland 
Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of 
Jammu & Kashmir 
State , Lahaul & Spiti 
district and Pangi Sub 
division of Chamba 
district of Himachal 
Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands 
or Lakshadweep ). 


- - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- - . - . - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


10 


Essential : 

Age -No. 

Two years. 
Eighth Standard pass. Two years experience in Educational Qualifications — Yes. 

maternity work . 
Note : - 1 . The qualification regarding experience 

is relaxable at the discretion of the 
competent authority in case candidates 
belonging to the SC /ST category if , 
at any stage of selection , the compe 
tent authority is of the opinion that 
sufficient number of candidates froin 
those communities possessing the 
requisite experience are not available 
to fill up the vacancies reserved for 
| thcm. 

The qualification regarding experience 
is also relaxable at the discretion of 
the competent authority in case of 

candidates otherwise well qualificd . 
Desirable : 
1. Trained in Midwifery in Nursing Institution , 
2 . Working knowledge in Hindi. 

- - - --- . . . -- . - . . - - . -- - -- - - - - -- - - - -- - - -- - - - - - - -... 
** * - - - - 11 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 12 . 

14 


- 


Not applicable 


(a ) 75 % ;by direct recruitment Promotion from Ayah 
(b ) 25 % , by promotion 

with regular service of 
failing which , by direct 2 years in the grade . 
recruitment 

Having experience in 
maternity works , 


Group D Departmental 

Promotion Committee 
(for promotion and 
confirmation ) consisting 

of 
1 . Officer -in - Charge , 

RHTC , Najafgarh 

Chairman 
2 . Administrative Officer, 

RHTC , Najafgarh 

Member. 
3 . Onc Gazetted Ollicer 

Member , 
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(iii )] 

-- - 


Porr Il-sue 3 din 


= 


is 


19. Dressers . 


Rs. 800 - 15 . Not 
1010 - 20 - applicable 
1150 / 


Not 
applicable 


3 (three )* General 
(1989 ) Central 
Subject 10 Services, 
variation Group D 
dependent Non 
on work - Gazetted , 
load . Non 

Ministerial 


18 to 25 years ( Relax 
ablc for Government 

Servants upto 35 
years ). 
Note : - .. The crucial dato 

for determining the 
age limit shall be the 
closing date for receipt 
of applications from 
candidates in India . 
( and not the closing 
date prescribed for 
those in Assam , Me 
ghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , 
Manipur , Nagaland , 
Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of 
Jammu & Kashmir 
State , Lahaul & Spiti 
district and Pangi Sub 
division of Chamba 
district of Himachal 
Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands 
of Lakshadweep ) . 


**** -- - - - 


10 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


Two years. 


Essential : 

Age - - No. 
8th standard pass , having at least two years cx - Educational Qualifications -- Yes 
perience in the trade . 

( In case of promotees having 
Note : 

two years experience in 
1. The qualification regarding experience is relax - dressing will be essential). 

able at the discretion of the competent autho 
rity in case candidates belonging to the SC /ST 
category if , at any stage of selection , the com 
petent authority is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities 
possessing the requisite experience are not 
available to fill up the vacancies reserved for 
them . 


2 . The qualification regarding experience is also 

relaxable at the discretion of the competent 
authority in case of candidates otherwise well 

qualified . 
Preferable : 


St. Jhone Ambulance Brigade First Aid Course 

Certificate. 


- - - - - 


- 


- 


- 


( TT!I . TT 3 /1 ) ) 
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- - - 


I -- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


TYTT 27, 1980/ 86 1911 
- - - - - - - - : : 

- - - - - - - - - 
13 


- - - . . . 


- 


11 


12 


14 


By promotion failing 
which by direct 
recruitment. 


Promotion fron ward 

Boys , with 2 years regular 
service in the grade having 
two years experience in 
in dressing. 


Group D Departmental Not applicable 

Promotion committee 
( for promotion and 
confirmation ) consisting 

of 
1 , Officer- in -Charge , 

RHTC , Najafgarh -- Chairman 
2 . Administrative Officer , 

RHTC , Najafgarh - - - 

Member, 
3 . One gazetted Officer .. . 

Member . 


- - - - 


- 


- 


-- - - - - - 


- - - 


- 


- - - - --- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


. - 


- 


. 


-- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - - 


von 


- - - - 


- - - - -- - 


- 


9 


20 . Daftry 1 (One) General Rs. 775 - 12 . Non Not Not applicable 

( 1989) Central 955 -EB - 14 . selection applicable 
* Subject to Services 1025/ 
variation Group D 
dependent Non 
on work Gazetted , 
load , 

Non 
Ministerial 
- - - 

· --- -- -- -- - -- - - - -- - - . . 
-- - - - -- - - -- - - - - — - - - - - - -- - 

10 

- - · - ---- - - - - - -- . . - -- 
Not applicable 

Not applicable 

Two years 
- - - - - - - - - -- 

" - _ _ . .. : _ - = - . - . .- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
12 13 

14 
By promotion 

Promotion from Peons with Group D Departmental Not applicable 

2 years service in the grade , Promotion Committee 
rendered after appointment consisting of 
the reto on a regular basis . 1, Officer- in -Charge , 

RHTC , Najafgarh - 

Chairman , 
2 . Administrative Officer, 

RHTC , Najafgarh - .. 

Member , 
3. One Gazetted Officer - 

Member . 


Promotion from Peone witte Group D De 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


Urukun 


1 
21. Jamadar 


- - 


- - - 


- 


- - 


4 

5 
Rs. 775 - 12- Non 
955 - EB - 14 . selection 
1025 / 


des:75:12. Ne 


on 


. 6 
Not 
applicable 


Malienable 


7 
Not applicable 


Not applicable 


2 3 
l ( onc )* General 
(1989 ) Central 
* Subject Services, 
to vari Group D , 
ation Non 
dependent Gazetted , 
on work Non 
load. Ministerial. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 
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- - -- -- - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - 


Not applicable 


Not applicable 


Two years . 


By promotion . 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Promotion from Peons having Group D Departmental Promotion 

2 years experience in the grade , Committee consisting of - 
rendered after appointment 1. Officer-in -charge , R . H . T. C ., 
on regular basis . 

Najafgash - Chairman . 
2 . Administrative Officer, 

R . H . T . C ., Najafgarh 

Member , 
3 . One Gazetted Officer 

Member. 


- 


2 


3 


4 


5 


22 , Peon 5 ( five )* 

General Central Rs. 750 -12 -870 - Not applicable Not applicable 
(1989 ) 

Services , EB - 14 - 940 / 

Group D , 
Non -Gazetted , 

Non -Ministerial 
* Subject to variation dependent on work load . 


- 


- 


- 


- - 


9 


10 


Two years. 


Two years . 


18 to 25 years (Relaxable for Essential : 

Not applicable 
Governmont servants upto 8th standard pass certificate 
35 years ). 

having working knowledge 
Note : The crucial date for of Hindi. 

determining the age limit Desirable : - - 
shall be the closing date for Training in Basic and refre 
receipt of applications from sher course in Home Guards 
candidates in India . (and and Civil Defence . 
not the closing date pres 
cribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Naga 
land , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu 
& Kashmir Stato , Lahaul 
& Spiti district and Pangi 
Sub -Division of Chamba 
district of Himachal Pra 
desh , Andaman and Nico 
bar Island of Lakshadweep ). 

- - . . . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


— 


[ TITII - 


3 ( )] 


TO 
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11 


12 


13 


14 


Not applicable 


75 % by direct recruitment Transfer from Group D em - Group D Departmental 
25 % by transfer failing ployees of the Institute in Promotion Committee 

which by direct recruit the Pay Scale of Rs. 750 - (for confirmation ) 
ment , 

940 / - who have put in a consisting of 
minimun of 5 years regular 1. Officer - in - charge , 
service in the Grade and also RH . T . C ., Najafgarh 
possess elementary literacy Chairman 
and give proof of his ability 2 . Administrative Officer , 
to read cither Hindi, 

R . H . T . C ., Najafgarh -- 
English or a regional 

Member . 
language . An additional 3. One Gazetted 
Training in Home Guard Officer Member . 
will be obligatory . Save in 
case , those who arc Physi 
cally handicapped to under 
go such training 


M 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


23. Medicino 

carriers. 


Rs. 750 -12 - Not 
870 -EB - 14 - applicable 
940 / 


Not 
applicable 


7(seven )* General 
(1989 ) Central 

Services, 
Group D , 
Non 
Gazetted , 
Non 
Ministerial 


18 to 25 years (Relax 

able for Government 
Servants upto 35 years ) 
Note : The crucial datc 

for determining the 
age limit shall be the 
closing date for receipt 
of applications from 
candidates in India 
(and not the closing 
date prescribed for 
those in Assam . 
Meghalaya . Arunachal 
Pradesh , Mizoram , 
Manipur, 

land , 
Tripura Sikkim . 
Ladakh Division of 
Jammu & Kashinir 
State , Lahaul & Spiti 
district and Pangi Sub 
Division of Chamba 
district of Himachal 
Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands 
or Lakshadweep ). 


*Subject to variation dependent on work loud . 


10 


Not applicable. 


Two years. 


Essential : 
Eighth standard pass . 
Desirable : 
Training in Basic and refresher 

courses in Home Guards and 

Civil Defence . 
1262 GI/ 89 --10 
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11 


12 


13 


14 


By direct recruitment. 


Not applicable . 


Group D Departmental Not applicable . 

Promotion Committee 
( for confirmation ) 

consisting of - 
1 . Officer- in -Charge , 

RHTC , Najafgarh - - 

Chairman . 
2 . Administrative Officer, 

RHTC , Najafgarh 

Member . 
3 . Ope Gazetted Officer 

Member 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


w 


- 


1 


2 


3 


5 


6 


24 . Chowkidas 7 ( seven ) * General 

( 1989 ) Central 
* Subject Services, 
to varia - Group D 
tion Non 
dependent Gazetted , 
on work Non 
load . Ministerial 


Rs. 750 - 12 -870 - Not Not 

18 to 25 years (Relaxable 
EB - 14 - 940 / applicable applicable for Government Ser 

vants upto 35 years .) 
Note : The crucial date 

for determining the 
age limit shall be the 
closing date for receipt 
of applications from 
candidates in India . 
(and not the closing 
date prescribed for 
those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , 
Manipur , Nagaland , 
Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of 
Jammu & Kashmir 
State , Lahaul & Spiti 
district ang Pangi 
Sub -Division of 
Chamba district of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshad 
weep ). 


- - 


- - - 


- 


9 


10 


- - - - - 


- -- - - - - - 
Not applicable 


Two years, 


Essential : 
Eighth standard pass having working 

knowledge of Hindi. 


Desirable : 
Training in basic and refresher course 

in HomeGuards and Civil Defence . 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. . . 


- 


. . 


. 


. 


- - 


- - -- - 


- 


- - - 


--- 


[# 17 II -- WT 3 (1)] 
---- - 
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. - - - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - - 


-- 
14 


- 


- - - 


- 


- - 


T 


By direct recruitinent 


Not applicable 


Group D Departmental Not applicable . 
Promotion Committee . 
(for confirmation ) 

consisting of 
1 , Officer - in -Charge , 

RHTC , Najafgarh 

Chairman 
2 . Administrative Officer, 

RHTC , Najafgarh 

Member. 
3. Ono Gazetted Officer 

Member. 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


5 


6 


7 


Mali/ 
jurdener. 


Rs. 750 - 12 . Not 
870 -EB -14 - applicable 
940 / 


Not 
applicable 


4 (four) * General 
( 1989 ) Central 

Services , 
Group D , 
N011 
Gazetted , 
Non 
Ministerial 


18 to 25 years (Relax 

able for Government 

Servants upto 35 years ) 
Note : The crucial date 

for determining the 
age limit shall be the 
closing date for receipt 
of applications from 
candidates in India . 
(and not the closing 
datc prescribed for 
those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of 
Jammu & Kashmir 
State , Lahaul & Spiti 
district and PangiSub 
Division of Chamba 
district of Himachal 
Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands 
or Lakshadweep ). 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


* Subject to variation dependent on work load . 
- - - - - - - 

- - .. . -- - 
8 

- - -- - - 
Literate with one year experience 

Not applicable 
in Gardening in some Nursery of 
rcpute . 


- - - 


- 


- 


- 


Two years 


- - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


12 
Not applicable 


NA 


By direct recruitment 


14 
Group D Departmental Not applicable . 

Promotion Committee 
( for confirmation ) 
consisting of - 
1. Officer - in -Charge , 

RHTC , Najafgarh - - 
Chairman , 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


120 .2 G1/89 - - 11 
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12 

13 

14 
- - - - - - 

-- - -- - - - - - - - 

. . . - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
2 , Administrative Officer, 

RHTC , Najafgarh 

Member , 
3 . One Gazetted Officer 

Member 


- 


- 


. 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 

- - - - 


- 


- - 


- 


- 


2 


26 . Bearer . 


5 
Rs. 750 - 12 - Not 
870 - EB -14 - applicable 
940 


6 
Not 
applicable 


2 (two ) * General 
( 1989) Central 
* Subject Services, 
to varia - Group D 
tion de - Non 
pendent Gazetted 
on work Non 
load. Ministerial 


18 to 25 years (Relax 

able for Government 
Seryants upto 35 

years ). 
Note : The crucial date 

for determining the 
age limit shall be the 
closing date for receipt 
of applications from 
candidates in India . 
( and not the closing 
date prescribed for 
those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of 
Jammu & Kashmir 
State , Lahaul & Spiti 
district and Pangi Sub 
Division of Chamba 
district of Himachal 
Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands 
or Lakshadweep ) . 

- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


14 


Essential : 

Not applicable 

Two years 
Eighth standard pass . 
Desirable : 
Training in Basic and refresher courses 
in Home Guards and Civil Defence . 
- - - - - - -- - - - - - 

- - -- 

- - -- - - - - - - -- - - - - -- - - 
: 11 12 

13 
By direct recruitment 

Not applicable 

Group D Departmental Not applicable 

Promotion Committeeſ for 
confirmation ) consisting 

of 
1. Officer - in -charge, 
RHTC , Najafgarh 

Chairman , 
2 . Administrative Officer, 

RHTC , Najafgarh 

Member , 
3 . One Gazetted Officer 

Member . 


- 


- 


[901911- - 53(1) ] 
- - = = = - 
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- - - - - - -- - - - - - .. 
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- = 


- - - - - - - 


- 


- - - - 


= 


_ = - = 


- 


= 


2 


27. Cleaner . 


Rs. 750 - 12 - Not 
870 -EB - 14 - applicable 
940 . 


Not 
applicable 


( one )* General 
( 1989) Central 
* Subject Services, 
to varia - Group D , 
tion de - Non 
pendent Gazetted , 
on work Non 
load . Ministerial 


18 to 25 years (Relax 
able for Government 
Servants upto 35 

years). 
Note : The crucial date 

for determining the 
age limit shall be the 
closing date for receipt 
of applications from 
candidates in India . 
(and not the closing 
date prescribed for 
those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , 

Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of 
Jammu & Kashmir 
State, Lahaul & Spiti 
district and Pangi Sub 
Division of Chamba 
district of Himachal 
Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands 
or Lakshadweep ) . 


9 


10 


Not applicable 


Two years 


Essential: 
8th Standard pass certificate with one year 

experience as cleaner . 
Note : 
1 . The qualification regarding experience 
is relaxable at the discretion of the com 
petent authority in case candidates be 
longing to the S . C . or S . T . cagegory , if 
at any stage of selection , the competent 
authority is of the opinion that the 
sufficient number of candidates from 
those communities possessing the requi 
site experience are not available to fill 

up the vacancies reserved for them . 
2 . The qualification regarding experience 

is also relaxable at the discretion of the 
competent authority in case of candida. 
tes otherwise well qualified . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- - 


- - 


- - 
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- - - - - . . - . - . - - 

14 


12 


1.3 


By direct recruitment 


Not applicable 


Group D Departmental Not applicable 

Proinotion Committed 
( for confirmation ) 

consisting of - 
1. Officer Incharge 

R . H . T . C ., Najafgarh 

Chairman . 
2 . Administrative Officer, 

R . H . T . C ., Najafgarh 
Member. 
3 , One Gazetted Officer - - 

Member . 


- - -- -- 


-- - -- -- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


------ --- - - - 


2 


3 


4 


--- --- --- - - 


. . 


. 


-- -- - 


Not 
applicable 


28 . Safaiwala 9 (nine )* General Rs, 750 - 12 - Not 
Safaiwali. (1989) Central 870 - EB - 14 - applicable 

* Subject Services, 940 . 
to varia - Group D , 
tion depe - Non -Gaze 
ndent on tted , Non 
work load . Ministerial. 


18 to 25 years. 
( Relaxable for Govern 
ment Servants upto 

45 years ). 
Note : The crucial 

date for determining 
the age -limit shall 
be the closing date 
for receipt of applica 
tions from candidates 
in India . (and not 
the closing date pres 
cribed for those in 
Assain , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoran , Manipur, 
Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Di 
vision of Jammu & 
Kashmir Stute, Lahaul 
& Spiti district and 
Pangi Sub- Division 
of Chainba district 
of Himachal Pradesh 
Andaman and Nicobar 
Islands or Laksha 
dweep ). 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - -- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


, 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Two years 


Literate 
One year experience in the profession ., 
NOTE : 
1. The qualification regarding experienceis relaxable at the 

discretion of the competent authority in case candidates 


Cart II ---15 3 ( ) ] 
S -- . -- - 


77777777798 : 76 27, 1959/ 1960 6 , 1911 
- - -- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
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- - -- - - - --- - - 


- 


. . 


. 


- - 


- 


-- 


-- 


. 


. 


. 


. . 


. - 


- - - 


- - 


- - 
belonging to the SC /ST category if, at any stage of selec 
tion of candidates from those communities possessing 
the requisite experience are not available to fill up the 
vacancy reserved for them . 
The qualification regarding experience is also relaxable 
at the discretion of the compcicnt authority in case of 
candidates otherwise well qualified . 


11 


12 


13 


14 


By direct recruitinent Not applicable 


Group D Departmental Promotion Not applicable 
Committee (for confirmation ) consisting 

of : 
1. Officer-incharge , R . H . T .C ., Najafgarh 

- Chairman 
2 . Administrative Officer , R . H . T . C ., 
Najafgarh 

- Member 
3. Onc Gazetted Officer -- Member 


- 


. . 


- - - 


- - 


- - 


- 


4 


5 


29 . Ward Boy 


Not opplicable 


Rs. 775 - 12 - 
955 -EB - 
14 - 1025 . 


Non 
selection 


Not 
applicable 


4 (four) * General 
( 1989 ) Central 

Services, 
Group D , 
Non 
Gazetted , 
Non 
Ministerial. 


* Subject to variation dependent on workload . 


- 


- 


- 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


By promotion 


12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion from Medicine carriers 
Bearer having 2 years experience in 
the grade after appointment thereto 
on a regular basis. 


Group D Departmental Promotion 
Committee consisting of- 
1. Officer incharge , R . H . T . C ., Najafgarh 

--- Chairman 
2. Administrative Officer , R .H . T . C ., Na 
Nagafgarh 

- Member 
3 . One Gazetted Onicer - Member 


Nao 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - - 


- - 


- - 


- 


2 


3 


6 


30 . Ayah , 


Not 
applicable . 


3 (three )* General Rs. 775 - 12 - Not 
(1989 ) Central 855 - EB - 14 - applicable . 
* Subject Services , 1025 . 
to varia - Group D , 
tion depe -Non -Gazte 
ndent on ted , Non 
work load . Ministerial. 


18 to 25 years . 
(Relaxable for Govern 

ment Servants upto 35 
years ). 
Note : The crucial date 

for determining the 
age -limit shall be tho 
closing date for re 
ceipt of applications 
from candidates in 
India . (and , not the 
closing date prescri 
bed for those in Assam 
Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , Miza 
ram , Manipur, Naga 
land, Tripura , Sikkim , 
Ladakh Divison of 
Jammu & Kashmir 
State, Lahaul & Spiti 
district and Pangi 
Sub -Division of 
Chamba district of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshad 
weep ). 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- - - --- 


- 


- - 


- 


-- - - 


- 


10 


Not applicable . 


Two years, 


Eighth Standard pass 
Preferable knowledge of Hindi 
Experience in Hospital or Nursing School for 3 years. 
NOTES : 
1. The qualification regarding experience is relaxable at 

thediscretion ofthe competent authority in case candi 
dates belonging to the SC /ST category if, at any stage of 
Selection , the compotent authority is of the opinion that 
sufficient number of candidates from those communities 
possessing the requisite experience are not available to 

fill up the vacancies reserved for them . 
2 . The qualification regarding experience is also relaxable 

at the discretion of the competent authority in case of 
candidates otherwise well qualified . 


12 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - 
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- -- - - - - -- - - ---- - - - - - - - - - ---- - - - -- - - - - - - - -- - - - - - -- 
11 

13 

14 
By direct 

Not applicable . Group D Departmental Promotion Com - Not applicabic . 
recruitment . 

mittec (for confirmation ) consisting of 
1 . Officer incharge, R . H . T . C ., Najafgarh 

- Chairman 
2 . Administrative Officer , R . H . T . C ., Na 
Najafgarh 

mer Member 
3 . One Gazetted Officer -- Member 

- 
- - - . - . -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

-- - - - - - - - - - - 
1 3 

4 

5 


- - - 
- - - 


- 


- 


. - - 


- - - 


- 


- - 


31 . Cook 


Rs. 775 -12 - Non - 
955 - EB - Selection 
14 -1025 / 


3( three ) General 
( 1989 ) Central 

Services, 
Group D 
Non -Gazet 
ted , Non 
Ministerial 


* Subject to variation dependent on work load . 


Not 18 to 25 years. 
applicable . (Relaxable for Govern 

ment Servants upto 35 

years) . 
Note : The crucial 
date for determining 

the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of application 
from dсandates in 
India . (and not the 
closing date prescribed 
for those in Assam , 
Megalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , 
Manipur , Nagaland , 
Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of 
Jammu & Kashmir ir 
State, Lahaul. Spiti 
district and Pangi 
Sub -Division of 
Chamba district of 
Himachal Pradesh 
Andaman and Nico 
bar Islands Laksha 
dweep .) . 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - -- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


8 


10 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Two years . 


Eighth standard pass with one year experience of working Educational Qualification 
as cook . 

- Yes . 
NOTE : 

Age - No. 
1 . The qualification regarding experience is relaxable at the 

discretion of the competent authority in case candidates 
belonging to the SC /ST category if , at any stage of select 
the competent authority is of the opinion that suffi 
cient number of candidates from these communties 
possessing the requisite experience are not available to 

fill up the vacancies reserved for them . 
2 . The qualification regarding experience is also relaxable 

at the discretion of the competent authority in case of 
candidates otherwise well qualificd . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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12 


13 


14 


Not applicable . 


By promotion Promotion from Group ‘D Departmental Promotion Com - 
failing which , by Domestic Staff . mittee ( for promtion and confirmation ) 
direct recruitment. with 2 years of consisting of 

service in that 1 . Officer- incharge , RHTC , Najafgarh 
grade rendered 

~ Chairman 
After appoint - 2 . Administrative Officer , R . H . T . C ., 
ment thereto. on Najafgarh 

-- Member 
a reglar basis. 3 . One Gazetted Officer. - Member 
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